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ROZDZIAŁ 1 

PRZEPISY OGÓLNE 

§ 1. 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 10 z Oddziałami Integracyjnymi im. Lotników Polskich 

w Radomiu, zwana dalej szkołą, jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową dla dzieci 

i młodzieży. 

2. Siedziba szkoły znajduje się w budynku przy ul. Długojowskiej 6 w Radomiu. 

3. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Radomiu przy ul. 

Długojowskiej 6. 

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasta Radomia z siedzibą przy ul. Jana 

Kilińskiego 30 w Radomiu. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowiecki Kurator 

Oświaty. 

§ 2. 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:  

1) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe; 

2) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. 

o systemie oświaty; 

3) szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową nr 10 z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Lotników Polskich w Radomiu; 

4) statucie – należy przez to rozumieć niniejszy statut; 

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim i Radzie Rodziców – 

należy przez to rozumieć organy działające w Publicznej Szkole Podstawowej nr 10  

z Oddziałami Integracyjnymi im. Lotników Polskich w Radomiu;  

6) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w Publicznej Szkole 

Podstawowej nr 10 z Oddziałami Integracyjnymi im. Lotników Polskich w Radomiu; 

7) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Publicznej Szkoły Podstawowej nr 10  

z Oddziałami Integracyjnymi im. Lotników Polskich w Radomiu; 

8) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów ucznia oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem Publicznej Szkoły Podstawowej 

nr 10 z Oddziałami Integracyjnymi im. Lotników Polskich w Radomiu;  

9) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu powierzono 

sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziałem; 
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10) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Miasta Radomia. 

ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 3.  

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności z ustawy – 

Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz podstawy programowej kształcenia 

ogólnego dla szkoły podstawowej, uwzględniając cele i zadania określone w programie 

wychowawczo-profilaktycznym: 

1) wspieranie rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego uczniów  

oraz ich dobrostanu psychicznego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami  

i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej 

oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

2) tworzenie oddziałów integracyjnych w celu umożliwienia uczniom   

z niepełnosprawnością zdobycia wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości  

w warunkach szkoły ogólnodostępnej; 

3) rozwijanie kompetencji społecznych i obywatelskich uczniów, w tym kształtowanie 

poczucia odpowiedzialności, szacunku dla innych osób, zaangażowania w życie 

społeczne, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa 

kulturowego; 

4) kształcenie uczniów oraz ich przygotowanie do nauki w szkołach ponadpodstawowych 

oraz życia we współczesnym świecie z uwzględnieniem indywidualnych możliwości  

i potrzeb ucznia; 

5) wspieranie rodziców w ich działaniach wychowawczych; 

6) zapewnienie na wniosek rodzica opieki w formie zajęć świetlicowych dla uczniów, 

którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na czas pracy rodziców, ze względu na 

ograniczony dojazd do szkoły lub inne okoliczności zapewnienia opieki w szkole; 

7) zapewnienie uczniom bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych 

lub materiałów ćwiczeniowych na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

7a) wspieranie potencjału rozwojowego każdego ucznia, w tym wspomaganie uczniów ze 

szczególnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunków rozwoju, aby 

aktywnie i w pełni uczestniczyli w życiu szkoły i środowiska; 
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7b) wdrażanie do funkcjonowania społecznego uczniów z niepełnosprawnością, w tym 

budowanie ich tożsamości, autonomii oraz poczucia godności, sprzyjających 

postrzeganiu siebie jako niezależnej osoby;  

7c) wspieranie uczniów w rozwijaniu kompetencji kluczowych, w tym umiejętności 

samodzielnego uczenia się, a także ich zainteresowań i uzdolnień;  

7d) umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 

7e) upowszechnianie i wdrażanie wiedzy dotyczącej zasad bezpieczeństwa oraz promocji 

i ochrony zdrowia, w tym kształtowanie zdrowego stylu życia, zwiększenie aktywności 

fizycznej uczniów, poprawa sposobu odżywiania, zmniejszenie narażania się na 

szkodliwe czynniki i substancje, co umożliwi uczniom zwiększenie kontroli nad 

własnym zdrowiem oraz jego poprawę; 

7f) organizowanie procesu uczenia się opartego na doświadczeniu, współpracy i realizacji 

projektów edukacyjnych; 

7g) przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego, świadomego i bezpiecznego 

funkcjonowania w społeczeństwie cyfrowym, w tym do właściwego korzystania  

z technologii informacyjno-komunikacyjnych i zasobów cyfrowych, rozwijania 

kompetencji w zakresie edukacji medialnej oraz krytycznej analizy informacji i ich 

źródeł; 

8) w realizacji tych zadań szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, 

a także zobowiązania, wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, 

Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka oraz ze Standardów 

Ochrony Małoletnich. 

2. W szkole wprowadzone zostały Standardy Ochrony Małoletnich, które określają 

szczególne środki ochrony małoletnich, których stosowanie służyć ma zapewnieniu 

ochrony dobra i słusznych interesów uczniów w związku z funkcjonowaniem szkoły i jej 

personelu. 

3. Zasady opisane w Standardach obowiązują wszystkich pracowników, bez względu na 

formę prawną wiążącą te osoby ze szkołą. 

§ 3a. 

1. Zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoły określa program wychowawczo-

profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania  

o charakterze wychowawczym, profilaktycznym i opiekuńczym realizowane przez 

wszystkich nauczycieli. 
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2. Zadania wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego to w szczególności: 

1) pełna realizacja celów i zadań wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego; 

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na 

temat zagrożeń i rozwiązywania problemów związanych z używaniem środków  

i substancji, które mogą zaburzyć rozwój uczniów; 

3) poszerzanie wiedzy dotyczącej zasad promocji i ochrony zdrowia;  

4) organizowanie i realizowanie działań z zakresu profilaktyki, w tym realizacja 

uzgodnionych programów profilaktycznych i promocji zdrowia;  

5) organizowanie i realizacja działań związanych z kształtowaniem postaw patriotycznych, 

prospołecznych, prozdrowotnych i ekologicznych; 

6) organizowanie działań integrujących społeczność szkolną, w tym związanych  

z tradycjami i obrzędowością szkoły;  

7) skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska 

rówieśniczego w celu kształtowania właściwych postaw u uczniów. 

3. Wychowawcy oddziałów na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planują 

działania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. 

4. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz jego 

aktualizacji na dany rok szkolny określa porozumienie zawarte między Radą Rodziców  

i Radą Pedagogiczną ustalone na podstawie odrębnych przepisów.   

§ 4.  

1. Sposoby realizacji celów i zadań szkoły: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizujące podstawę programową; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne; 

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z niepełnosprawnościami; 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego; 

7) innowacje pedagogiczne, programy własne oraz inne przedsięwzięcia edukacyjne. 

2. Baza szkolna: 

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) sala doświadczania świata; 

3) gabinet logopedyczny; 
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4) sale rewalidacyjne; 

5) toalety; 

6) biblioteka; 

7) świetlica; 

8) gabinet pielęgniarki szkolnej; 

9) pomieszczenia gospodarczo – administracyjne; 

10) sala gimnastyczna; 

11) pokój nauczycielski; 

12) sekretariat; 

13) gabinet Dyrektora; 

14) gabinet Wicedyrektora; 

15) gabinety specjalistów; 

16) pokój księgowej; 

17) pokój kadrowej; 

18) gabinet intendenta oraz inspektora ds. BHP; 

19) kuchnia. 

3. Budynek i teren szkoły objęte są nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia 

bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki zgodnie z odrębnym regulaminem. 

§ 4a. 

1. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niebędących 

obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę 

w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw. 

1) kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz 

osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach 

funkcjonujących w systemach oświaty innych państw, szkoła organizuje w oddziałach 

ogólnodostępnych; 

2) szkoła zapewnia uczniom, o którym mowa w ust. 1: 

a)  naukę w oddziale ogólnodostępnym, 

b)  realizację podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oświaty, 

c) dodatkową, bezpłatną naukę języka polskiego, jeżeli uczeń nie zna języka polskiego 

albo zna go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach, 

d) dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze w zakresie przedmiotów nauczania, 

z których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe, 
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e) pomoc psychologiczno-pedagogiczną w trybie i formach przewidzianych dla 

uczniów w polskim systemie oświaty, 

f) integrację ze środowiskiem szkolnym; 

3) nauczanie uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących 

obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach 

oświaty innych państw prowadzone jest według realizowanych w szkole programów 

nauczania, które dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;  

4) uczniowie, o których mowa w ust. 1, są przyjmowani do szkoły i kwalifikowani do 

odpowiedniej klasy na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 1 pkt 2 są organizowane na warunkach 

określonych w odrębnych przepisach prawa. 

3. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi mają prawo do nauki języka i kultury kraju 

pochodzenia - prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich 

pochodzenia działające w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oświatowe danej 

narodowości zgodnie z odrębnymi przepisami. 

ROZDZIAŁ 3 

ORGANY SZKOŁY 

§ 5. 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Organy szkoły przekazują informacje o swojej działalności i decyzjach przy pomocy 

środków informacyjnych w dyspozycji szkoły. 

3. Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej 

działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i  niniejszym 

statutem. 

§ 6. 

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoły i reprezentuje ją na 

zewnątrz. 
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1a. Dyrektor wykonuje obowiązki, a także posiada uprawnienia określone w odrębnych 

przepisach dla:  

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakładu 

administracyjnego, którym zarządza; 

2) kierownika jednostki budżetowej, w której odpowiada za całość gospodarki finansowej;  

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, 

postanowień i zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno-prawnych na 

podstawie odrębnych przepisów;  

4) przewodniczącego Rady Pedagogicznej; 

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoły. 

2. Szczegółowe kompetencje Dyrektora określa ustawa Prawo oświatowe oraz odrębne 

przepisy dotyczące obowiązków i uprawnień wymienionych w ust. 1a. W szczególności 

Dyrektor szkoły: 

1) kieruje działalnością organizacyjną i dydaktyczno-wychowawczą szkoły; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w zakresie określonym odrębnymi przepisami oraz 

dokonuje oceny pracy nauczycieli; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły; 

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

7) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły, a także występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród  

i innych wyróżnień, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

8) nadzoruje realizację obowiązku szkolnego przez uczniów zamieszkałych w obwodzie 

szkoły; 

9) zezwala, w drodze decyzji, na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego poza 

szkołą, na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

10) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu ósmoklasisty; 

11) po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców może wyrazić zgodę na działalność w szkole 

stowarzyszeniom i organizacjom, których celem statutowym jest prowadzenie, 

rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej  oraz 

innowacyjnej; 

12) w wykonywaniu swych zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców 

i Samorządem Uczniowskim; 



10 

 

13) wykonuje zadania związane z ustalaniem zestawu podręczników lub materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz ich udostępnianiem  

i gospodarowaniem nimi, zgodnie z odrębnymi przepisami;  

14) organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne i inne zajęcia dla uczniów, na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach; 

15) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia 

specjalnego uczniów oraz za organizację kształcenia specjalnego zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

16) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 

3. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z organizacją procesu 

dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego szkoły. 

4. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoły może wykorzystywać techniki on-line 

oraz tryb obiegowy. 

5. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniów, rodziców, pracowników szkoły 

i współpracowników dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrębnymi 

przepisami, a w szczególności zatwierdza i wdraża odpowiednie środki techniczne  

i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywało się zgodnie z prawem. 

6. Podczas nieobecności w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiązki przejmuje 

Wicedyrektor. 

§ 7. 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych 

zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele szkoły. 

3. W zebraniach Rady mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane 

przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 

harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie  

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej , opiekuńczej  

i innowacyjnej szkoły. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły. 

5. Rada obraduje na zebraniach organizowanych przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów  
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po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących 

potrzeb. 

6. Rada może być zwoływana z inicjatywy Dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę, 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny albo, co najmniej 1/3 członków Rady 

Pedagogicznej. 

7. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole,  

po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawie wystąpienia do Mazowieckiego Kuratora Oświaty  

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, w przypadkach określonych  

w statucie; 

6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

8. Kompetencje opiniujące Rady Pedagogicznej obejmują w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) przydział czynności dla nauczycieli; 

5) powierzenie stanowiska Wicedyrektora oraz odwołanie z tego stanowiska, zgodnie  

z odrębnymi przepisami; 

6) propozycje zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów 

ćwiczeniowych, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

7) programy nauczania.  

9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy jej członków. 

10. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności . 

12.  Zebrania Rady są protokołowane. 
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13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian, a w przypadku 

gdy w szkole nie działa Rada Szkoły, wykonuje jej zadania w zakresie uchwalania statutu 

i jego zmian. 

§ 8. 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”.  

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Organami Samorządu Uczniowskiego w szkole są: 

1) samorządy klasowe, 

2)  Samorząd Szkolny klas 1-3 i Samorząd Szkolny klas 4-8. 

4. Samorząd klasowy tworzy 3 uczniów wybranych przez ogół klasy w wyborach. 

5. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określają regulaminy, które nie mogą 

być sprzeczne z postanowieniami statutu. 

6. Samorząd Szkolny wybiera spośród siebie przewodniczącego, wiceprzewodniczącego   

i skarbnika oraz przewodniczących sekcji. 

7. Samorząd Szkolny klas 1-3 oraz Samorząd Szkolny klas 4-8 mają prawo wyboru 

nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu.  

8. Zadania Samorządu Uczniowskiego: 

1) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniów i możliwościami szkoły życia wewnątrz 

szkoły, a w szczególności działalności kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej; 

2) informowanie społeczności szkolnej o wszystkich ważnych sprawach dziejących się  

w szkole; 

3) informowanie Dyrekcji, Rady Pedagogicznej o wnioskach płynących od uczniów, 

a zmierzających do poprawy pracy szkoły. 

9. Szczegółowy zakres kompetencji Samorządu oraz tryb pracy określa Regulamin 

Samorządu uczniowskiego. 

10. Na terenie szkoły, w uzgodnieniu z Dyrektorem, działa Szkolny Klub Młodzieżowego 

Wolontariatu, w ramach struktury Centrum Młodzieżowego Wolontariatu, przy 

Stowarzyszeniu Centrum Młodzieży „Arka” w Radomiu. 

11. Członkowie Szkolnego Klubu Młodzieżowego Wolontariatu są zobowiązani  

do przestrzegania zasad ujętych w Regulaminie oraz Karcie Etycznej Wolontariusza.   

12. Szkolny Klub Młodzieżowego Wolontariatu tworzą uczniowie, z grona których  

w sposób demokratyczny wybrany jest Zarząd Młodzieżowy oraz opiekun/opiekunowie – 

nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoły.  
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13. Członkowie Klubu podpisują Deklarację przynależności do Szkolnego Klubu 

Młodzieżowego Wolontariatu oraz dostarczają zgodę Rodziców na podejmowanie działań 

wolontariackich. 

14. Szkolny Klub Młodzieżowego Wolontariatu, we współpracy z Dyrekcją, Radą 

Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim, stanowi narzędzie  

do koordynacji zadań z zakresu wolontariatu, przez m.in.: diagnozowania potrzeb 

społecznych w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły, opiniowania oferty działań 

i decydowania o konkretnych działaniach do realizacji. 

15. Szkolny Klub Młodzieżowego Wolontariatu działa zgodnie z odrębnym regulaminem. 

§ 9. 

1. W szkole działa jako reprezentacja rodziców Rada Rodziców. 

2. Radę Rodziców tworzą przedstawiciele wszystkich oddziałów klas (po 1 osobie wybranej 

w tajnym głosowaniu). 

3. Ogólne zebranie delegatów rodziców wyłania spośród siebie prezydium Rady. 

4. Prezydium Rady wyłania spośród siebie na posiedzeniu przewodniczącego, dwóch 

zastępców, sekretarza, skarbnika. 

5. Kadencja Rady Rodziców trwa 1 rok. 

6. Rada rozporządza własnymi środkami finansowymi pochodzącymi z:  

1) dobrowolnych składek rodziców; 

2) innych źródeł. 

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Rady Rodziców regulują odpowiednie 

przepisy. 

8. Zebrania Rady Rodziców są protokołowane. 

9. Szczegółowe uregulowanie wszystkich spraw związanych z działalnością określa 

regulamin Rady Rodziców. 

10. Rada Rodziców wypełnia inne zadania wynikające z odpowiednich przepisów i statutu 

szkoły. 

11. Kompetencje Rady Rodziców: 

1) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoły;  

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia  

lub wychowania szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły; 
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4) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych w przypadkach 

określonych odrębnymi przepisami; 

5) opiniowanie podjęcia w szkole działalności stowarzyszeń i innych organizacji, których 

celem statutowym są działania wychowawcze albo rozszerzenie i wzbogacenie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innowacyjnej; 

6) opiniowanie pracy nauczyciela w związku z dokonywaniem przez Dyrektora oceny jego 

pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

7) występowanie do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich 

sprawach szkoły. 

§ 10.  

1. Organy szkoły zobowiązane są do: 

1) wzajemnego współdziałania w toku bieżącej działalności szkoły; 

2) wzajemnego konsultowania spraw dotyczących funkcjonowania szkoły, w zakresie 

wynikającym z kompetencji poszczególnych organów; 

3) zapewniania ciągłej wymiany informacji pomiędzy organami szkoły w sprawach  

związanych z bieżącą i planowaną działalnością oraz w związku z podejmowanymi 

decyzjami; 

4) umożliwiania udziału przedstawicieli innych organów w zebraniach, jeżeli przewidują 

to przepisy prawa lub regulaminy ich działalności; 

5) zapewnienia możliwości składania wniosków dotyczących poprawy efektywności 

szkoły; 

6) tworzenia życzliwej atmosfery, opartej na zasadzie wzajemnego zaufania. 

2. Wymiana informacji pomiędzy organami szkoły odbywa się bezpośrednio, za pomocą 

przyjętych w szkole środków komunikacji lub podczas wspólnych spotkań.  

3. Dyrektor podejmuje współpracę między organami i planuje wspólne działania. 

4. W razie potrzeby Dyrektor może organizować wspólne spotkania przedstawicieli organów 

szkoły. Spotkanie może być również zorganizowane na uzasadniony wniosek organu 

szkoły.  

5. Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom swoje wnioski i uwagi co do 

prowadzonej przez nich działalności. Organ powinien ustosunkować się do zgłoszonych 

uwag bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 14 dni. 
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6.  Informacje o działalności organów szkoły są udostępniane z zachowaniem przepisów 

dotyczących ochrony danych osobowych, ochrony dóbr osobistych oraz dostępu do 

informacji publicznej. 

§ 11. 

1. Konflikty między organami szkoły: 

1) próba polubownego rozstrzygnięcia konfliktu między zainteresowanymi stronami 

w obecności Dyrektora; 

2) prowadzenie rozmów między zainteresowanymi stronami w obecności mediatora 

i wypracowanie sposobów rozwiązania konfliktu; 

3) rozstrzygnięcie sporu przez specjalnie powołaną komisję składającą się  

z przedstawicieli organów szkoły. Werdykt zostaje wydany jednomyślnie; 

4) w przypadku nierozstrzygnięcia konfliktu, decydujące zdanie należy do Dyrektora 

Szkoły; 

5) ze wszystkich spotkań, zebrań, rozmów, które odbywały się w czasie rozwiązywania 

sporu, sporządza się protokół lub notatki służbowe, które przechowuje się 

w dokumentacji szkoły.  

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest Dyrektor szkoły, 

powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym 

przedstawicielu organów szkoły, a Dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do 

pracy w zespole. 

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne,  

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania.  

4. Strony sporu przyjmują rozstrzygnięcie komisji, z zastrzeżeniem możliwości skorzystania 

ze środków przewidzianych w odrębnych przepisach. 

5. Spory są rozstrzygane w terminie 14 dni roboczych od poinformowania Dyrektora na 

piśmie sporze. 

ROZDZIAŁ 4 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§ 12. 

1. Do szkoły przyjmowane są: 

1) z urzędu – na podstawie zgłoszenia rodziców – uczniowie zamieszkali w obwodzie 

Publicznej Szkoły Podstawowej nr 10 z Oddziałami Integracyjnymi im. Lotników 

Polskich w Radomiu; 
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2) na wniosek rodziców – uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły, jeżeli  

w odpowiedniej klasie są wolne miejsca. 

2. W przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu szkoły niż liczba wolnych miejsc 

przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne, w którym stosuje się kryteria określone przez 

organ prowadzący, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Szczegółowe uregulowania wszystkich spraw związanych z rekrutacją do PSP nr 10 

z Oddziałami Integracyjnymi im. Lotników Polskich w Radomiu określa Regulamin 

Rekrutacji. 

4. Organizacja zajęć: 

1) szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny szkoły; 

2) arkusz organizacyjny szkoły sporządza najpóźniej do 21 kwietnia każdego roku 

Dyrektor szkoły; 

3) arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę; 

3a) procedury, terminy i zakres informacji dotyczące arkusza organizacyjnego określają 

odrębne przepisy; 

3b) Dyrektor szkoły przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoły, o którym 

mowa w ust. 4 pkt 1 i przekazuje je organowi prowadzącemu szkołę. Zmiany wdrażane 

są przez Dyrektora szkoły po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzący;  

3c) zajęcia edukacyjne realizowane są w systemie pięciodniowym, od poniedziałku do 

piątku, z wyjątkiem dni wolnych ustawowo, i rozpoczynają się o godzinie 8.00; 

4) szkoła pracuje w systemie klasowo – lekcyjnym; 

5) jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć; 

5a) niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia dodatkowe  mogą być 

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, 

międzyoddziałowych, międzyklasowych, indywidualnie; 

5b) długość przerwy ustalana jest przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców. 

Przerwy międzylekcyjne trwają po 5 minut, przerwy obiadowe 15 minutowe są po 

czwartej i piątej godzinie lekcyjnej;  

6) podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział uczniów:  

a) liczebność uczniów w oddziałach I-III wynosi nie więcej niż 25, liczbę uczniów  

w oddziale I-III i sposób jego podziału określają przepisy w sprawie szczegółowej 

organizacji szkół i przedszkoli, 
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b) liczebność uczniów w oddziałach IV-VIII nie powinna przekraczać 30 uczniów,  

c) w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, może być ustalona inna liczebność 

oddziału. 

7) zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów; 

8) liczbę godzin przypadającą na nauczanie indywidualne określają odrębne przepisy; 

9) zasady podziału na grupy na niektórych zajęciach określają odrębne przepisy; 

10) termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych, ferii 

zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

4a. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Terminy zakończenia pierwszego półrocza  

i rozpoczęcia drugiego półrocza ustala corocznie Dyrektor w kalendarzu organizacji roku 

szkolnego. 

4b.  Dyrektor szkoły w terminie do 15 września ustala kalendarz organizacji roku szkolnego,  

w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych oraz termin klasyfikacji 

śródrocznej i rocznej oraz harmonogram zebrań z rodzicami. 

5. Tryb tworzenia i zasady funkcjonowania oddziałów integracyjnych: 

1) w szkole mogą być tworzone oddziały integracyjne na następujących zasadach:  

a) oddziały integracyjne tworzy się zgodnie z odrębnymi przepisami oraz organizacją 

szkoły zatwierdzoną przez organ prowadzący, 

b) liczba uczniów w oddziale nie przekracza 20, w tym do 5 uczniów  

z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego wydanym z uwagi  

na niepełnosprawność (pula 5 miejsc dla tych uczniów nie może być zmniejszona, 

miejsca te muszą być dostępne dla uczniów przez cały rok szkolny), 

c) za zgodą organu prowadzącego szkołę liczba uczniów z niepełnosprawnością  

w oddziale integracyjnym może zostać zwiększona za zgodą organu prowadzącego 

oraz po zasięgnięciu opinii rodziców uczniów uczęszczających do tego oddziału, 

jeżeli uczeń uczęszczający do tego oddziału uzyska orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane z uwagi na niepełnosprawność w trakcie roku 

szkolnego, 

d) uczniowie z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego wydanym z uwagi  

na niepełnosprawność przyjmowani są do klasy integracyjnej na podstawie 

skierowania z Wydziału Edukacji Urzędu Miasta w Radomiu, 

e) zasady przyjmowania uczniów bez orzeczeń do oddziału integracyjnego reguluje 

regulamin rekrutacji kandydatów do oddziału integracyjnego Publicznej Szkoły 

Podstawowej nr 10; 
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2) do zadań nauczyciela współorganizującego proces kształcenia uczniów posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego należy:   

a) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów  

z niepełnosprawnościami, 

b) współorganizowanie zajęć edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach 

integracyjnych, w szczególności: 

- dostosowywanie realizacji programów nauczania, programu wychowawczo-

profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości 

psychofizycznych uczniów z niepełnosprawnościami, 

- w zależności od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości 

psychofizycznych uczniów z niepełnosprawnościami, wspólnie z nauczycielami 

prowadzącymi zajęcia edukacyjne, opracowywanie dla każdego ucznia 

i realizowanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, 

określających zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz 

rodzaj zajęć rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem  i form pomocy 

pedagogiczno-psychologicznej, 

- uczestniczenie w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych 

nauczycieli, 

- prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z potrzebami całego oddziału, 

- prowadzenie działań wychowawczych z uczniami z niepełnosprawnościami , 

c) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych i innych zajęć specjalistycznych odpowiednich 

ze względu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 

uczniów, 

d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze 

metod pracy z uczniami z niepełnosprawnością; 

3) do zadań nauczyciela pracującego w oddziałach integracyjnych należy:  

a) zapoznanie się z dokumentacją ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 

specjalnego, 

b) udział w pracach zespołu nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, 

w szczególności przy opracowywaniu i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego (IPET), 

c) ustalanie wiodących metod i form pracy na zajęciach edukacyjnych w klasie 

integracyjnej, 

d) współpraca z nauczycielem współorganizującym kształcenie w zakresie 

dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 
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psychofizycznych i edukacyjnych oraz możliwości ucznia, zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

§ 13. 

Zasady sporządzania tygodniowego rozkładu zajęć: 

1) organizacja stałych obowiązkowych i dodatkowych zajęć określa tygodniowy rozkład 

zajęć opracowany na podstawie  arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad 

ochrony zdrowia i higieny pracy; 

2) przy układaniu tygodniowego rozkładu zajęć uwzględnia się dobro ucznia. 

§ 14.  

1. Zasady organizacji zajęć rozwijających indywidualne zainteresowania uczniów: 

1) uczeń może rozwijać swoje zainteresowania na zajęciach pozalekcyjnych; 

2) oprócz zajęć finansowanych z budżetu szkoły, szkoła może organizować zajęcia 

finansowane z innych źródeł; 

3) udział ucznia w zajęciach dodatkowych odbywa się na zasadach określonych dla danego 

rodzaju zajęć, z uwzględnieniem woli ucznia i jego rodziców; 

4) szkoła dostosowuje w miarę możliwości liczbę i charakter zajęć dodatkowych  

do zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

2. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami 

wspierającymi pracę szkoły celem:  

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających 

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole; 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej 

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2a. Formy współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną to w szczególności: 

1) konsultacje wychowawców i nauczycieli z przedstawicielami poradni;  

2) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoły, obserwacji 

diagnozowanych uczniów. 

2b. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych, 

współpracując z Ośrodkiem Pomocy Społecznej:  

1) rozpoznaje potrzeby uczniów i ich rodzin w zakresie wymagającym wsparcia oraz,  

w razie potrzeby, przekazuje właściwym instytucjom informacje o potrzebie udzielenia 

pomocy;  

2) zwraca się z prośbą o pomoc dla rodzin; 
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 3) sygnalizuje właściwym instytucjom potrzebę podjęcia działań w przypadku 

występowania trudności opiekuńczo-wychowawczych w rodzinie ucznia.  

2c. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem, szkoła 

nawiązuje współpracę z:  

1) policją;  

2) sądem rodzinnym;  

3) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 

2d. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży w celu wsparcia uczniów  

i ich rodziców oraz podniesienia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego.  

2e. Ogólne zasady współdziałania z poradnią oraz z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży, wymienionymi w ust. 2 – 2d, ustala Dyrektor szkoły w ustnym 

porozumieniu z Dyrektorami tych instytucji.  

2f. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole na podstawie odrębnych 

przepisów. W ramach tej pomocy szkoła podejmuje również działania wspierające 

dobrostan psychiczny i fizyczny uczniów oraz rozwijające ich odporność psychiczną, 

kompetencje emocjonalne i społeczne. 

3. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  

i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo  

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

szkoły. 

4. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody Dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Działania obejmują w szczególności: 

1) możliwość realizacji projektów innowacyjnych we współpracy z organizacjami 

pozarządowymi (np. fundacjami edukacyjnymi, instytucjami kultury);  

2) prowadzenie zajęć przez ekspertów; 

3)  udział uczniów w programach rozwojowych; 

4) podniesienie jakości pracy szkoły. 

§ 15.  

Zasady prowadzenia przez szkołę dożywiania uczniów: 

1) szkoła zapewnia dożywianie uczniów w stołówce szkolnej; 
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1a) stołówka działa w dni nauki szkolnej i zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu 

dnia oraz możliwość jego spożycia w czasie pobytu w szkole; korzystanie z posiłku jest 

dobrowolne i odpłatne; 

1b) w celu umożliwienia uczniom skorzystania z posiłku, o którym mowa w ust. 1a, 

Dyrektor szkoły wyznacza dwie przerwy obiadowe, których czas trwania wynosi 15 

minut; 

2) wysokość opłat za posiłki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym 

szkołę, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

3) odpłatność za obiady ze strony uczniów powinna pokrywać koszt zakupu surowca; 

4) organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców albo pełnoletniego ucznia z całości 

lub części opłat za posiłki w przypadkach określonych w przepisach prawa. Organ 

prowadzący może upoważnić Dyrektora szkoły do udzielania takich zwolnień. 

§ 16.  

1. Organizacja pracy biblioteki szkolnej: 

1) biblioteka szkolna służy doskonaleniu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły, 

doskonaleniu nauczycieli, podnoszeniu ogólnego poziomu kultury; 

2) z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoły; 

3) osoby wymienione w pkt. 2 mogą wypożyczać jednorazowo 3 książki na dwa tygodnie; 

4) biblioteka szkolna pracuje według godzin ustalonych przez Dyrektora szkoły; 

5) w okresie przerw szkolnych czas pracy biblioteki ustalony jest z Dyrekcją szkoły; 

6) szkoła zapewnia bibliotece warunki umożliwiające: 

a) bezpieczne przechowywanie zbiorów, 

b) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę, 

c) prowadzenie zajęć bibliotecznych z zakresu przysposobienia czytelniczo –   

informacyjnego; 

7) zasady współpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami, rodzicami i innymi 

bibliotekami: 

a) biblioteka jest miejscem realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, 

wszechstronnego rozwoju ucznia, jest wsparciem dla nauczyciela oraz rodziców, 

b) z zasobów biblioteki mogą korzystać uczniowie i ich rodzice, nauczyciele, 

pracownicy szkoły w godzinach otwarcia, 

c) biblioteka udostępnia swoje zbiory od września do czerwca, można z nich korzystać 

na miejscu (księgozbiór podręczny, czasopisma) lub w domu, 

d) w czytelni można korzystać z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.  
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e) biblioteka organizuje różnorodne działania kulturalno-społeczne (konkursy, 

wystawy, imprezy czytelnicze), 

f) w zasobach biblioteki znajdują się podręczniki, które stanowią własność szkoły,  

a w danym roku szkolnym są bezpłatnie udostępniane uczniom; 

8) szczegółowe zasady pracy biblioteki reguluje Regulamin Biblioteki . 

2. Biblioteka szkolna współpracuje: 

1) z uczniami w zakresie: 

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów, 

b) wyrabiania i pogłębiania w uczniach nawyku czytania i samokształcenia, 

c) rozbudzania w uczniach nawyku szacunku do podręczników i odpowiedzialności za 

ich wspólne użytkowanie; 

2) z nauczycielami w zakresie: 

a) udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych, 

b) udostępniania literatury metodycznej oraz zbiorów multimedialnych, 

c) realizacji programu wychowawczo–profilaktycznego, 

d) organizacji uroczystości szkolnych i środowiskowych, 

e) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniów; 

3) z rodzicami w zakresie: 

a) wyposażenia uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe, 

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie 

wywiązywania się z dbania o książki. 

3. Biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami i placówkami oświatowymi 

w zakresie organizowania konkursów i innych szkolnych oraz pozaszkolnych imprez 

czytelniczych. 

§ 17. 

1. Organizacja i formy pracy świetlicy szkolnej: 

1) dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy 

rodziców lub z innych względów, szkoła prowadzi świetlicę szkolną; 

2) czas pracy świetlicy jest ustalany na początku każdego roku szkolnego; 

3) szkoła zapewnia w porozumieniu z organem prowadzącym obsadę kadrową świetlicy; 

4) liczba uczniów w grupie powinna wynosić do 25 osób; 
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5) liczba uczniów z niepełnosprawnościami na zajęciach świetlicowych pozostawionych 

pod opieką jednego nauczyciela wynosi nie więcej niż 5 osób; 

6) zadaniem szkoły, a w szczególności Dyrektora szkoły i wychowawcy świetlicy, jest  

odpowiednie wyposażenie świetlicy; 

7) wychowawca sprawuje opiekę nad powierzonymi uczniami, organizuje różne formy 

zajęć dostosowane do potrzeb i możliwości uczniów; 

8) wychowawcy świetlicy posiadają następującą dokumentację:  

a) roczny plan pracy wychowawczo – dydaktycznej, 

b) tygodniowy rozkład zajęć, 

c) ramowy plan dnia w świetlicy, 

d) dziennik zajęć w dzienniku elektronicznym, 

e) sprawozdania z pracy świetlicy, 

f) regulamin świetlicy. 

2. Celem działania świetlicy jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniom oraz 

zorganizowanej opieki w czasie i poza zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi 

przewidzianymi w organizacji roku szkolnego. 

3. Do zadań świetlicy należy zapewnienie uczniom warunków wszechstronnego rozwoju,  

w tym: 

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadań domowych zgodnie z odrębnymi 

przepisami;  

2) organizowanie działań rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniającego prawidłowy rozwój uczniów;  

4) kształtowania postaw wpisanych do programu wychowawczo – profilaktycznego 

szkoły. 

4. Na polecenie Dyrektora świetlica organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów ze względu 

na inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole. 

5. Świetlica, wychodząc naprzeciw zainteresowaniom uczniów i życzeniom rodziców, 

organizuje różne formy pracy w postaci działań rozwijających zainteresowania.  

6. Świetlica w uzgodnieniu z rodzicami umożliwia uczniom korzystanie z zajęć 

rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz innych zajęć organizowanych na terenie szkoły odbywających się  

w czasie pracy świetlicy. Wyjście ucznia z zajęć świetlicowych i powrót na zajęcia jest 

odnotowywany w dzienniku świetlicy. 
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§ 17a. 

Zasady organizacji zajęć w trybie hybrydowym i nauczania zdalnego reguluje  Regulamin 

organizacji lekcji w trybie zdalnym i hybrydowym. 

§ 18. 

1. W szkole organizuje się kształcenie uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz odrębnymi 

przepisami. 

2. Szkoła zapewnia odpowiednie, ze względu na indywidualne potrzeby i możliwości 

psychofizyczne uczniów, warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne.  

3. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego, w tym zajęcia rewalidacyjne. 

4. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, powstaje zespół, 

który po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, 

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia. Zespół tworzą wszyscy nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem.  

5. Szczegółowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniów  

z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem 

społecznym, określają odrębne przepisy. 

6. Skład zespołu, o którym mowa w ust. 4, możliwość jego poszerzenia, prawa rodziców, 

zadania do realizacji, terminy spotkań i ich częstotliwość, sposoby dokumentowania 

określają przepisy, o których mowa w ust. 5. 

§ 18a. 

1. Szkoła organizuje zajęcia religii zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii jest życzenie wyrażone przez rodziców lub 

pełnoletniego ucznia w formie pisemnego oświadczenia. 

3. Życzenie udziału w zajęciach z religii raz wyrażone nie musi być ponawiane w kolejnym 

roku szkolnym, ale może być odwołane w każdym czasie. 

§ 18b. 

1. Dla uczniów klas IV–VIII szkoła organizuje zajęcia edukacji zdrowotnej zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 

2. Zajęcia edukacji zdrowotnej są obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi. 
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3. Zajęcia edukacji zdrowotnej są prowadzone w wymiarze określonym w ramowym planie 

nauczania dla szkoły podstawowej. 

4. Szczegółowe zasady organizacji i prowadzenia zajęć edukacji zdrowotnej określają 

odrębne przepisy.  

§ 18c. 

1. Dla uczniów klas IV–VIII szkoła organizuje nieobowiązkowe zajęcia edukacji zdrowotnej 

– zdrowia seksualnego, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 

2. Zajęcia edukacji zdrowotnej – zdrowia seksualnego są nieobowiązkowymi zajęciami 

edukacyjnymi. 

3. W klasach IV–VI zajęcia edukacji zdrowotnej – zdrowia seksualnego realizowane są  

w wymiarze 1 godziny w roku szkolnym, a w klasach VII–VIII w wymiarze 2 godzin w 

roku szkolnym, zgodnie z ramowym planem nauczania. 

4. Przed rozpoczęciem zajęć w każdym roku szkolnym nauczyciel prowadzący zajęcia wraz 

z wychowawcą oddziału przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne  

z rodzicami uczniów niepełnoletnich oraz z uczniami pełnoletnimi. 

5. Uczeń niepełnoletni nie uczestniczy w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi 

szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w tych zajęciach. 

6. Uczeń pełnoletni nie uczestniczy w zajęciach, jeżeli zgłosi Dyrektorowi szkoły w formie 

pisemnej rezygnację ze swojego udziału w tych zajęciach. 

7. Szczegółowe zasady organizacji i prowadzenia zajęć edukacji zdrowotnej – zdrowia 

seksualnego określają odrębne przepisy. 

§ 18d. 

1. W celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych szkoła 

organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), który obejmuje 

zaplanowane działania związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz  

z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej. 

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach I–VIII w formach określonych  

w odrębnych przepisach, w szczególności: 

1) w klasach I–VI – na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia 

ogólnego;  

2) w klasach VII–VIII – na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia 

ogólnego oraz na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego. 
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3. Działania z zakresu orientacji zawodowej odbywają się w ramach realizacji podstawy 

programowej na zajęciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjętymi programami 

kształcenia ogólnego. 

4. Zajęcia doradztwa zawodowego, o których mowa w ust. 2 pkt. 2, są organizowane przy 

wykorzystaniu aktywizujących metod pracy, uwzględniają potrzeby rozwojowe uczniów, 

ze szczególnym uwzględnieniem uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz 

są spójne z programem wychowawczo–profilaktycznym szkoły. 

5. Zajęcia prowadzi doradca zawodowy w klasie VII i VIII we współpracy z wychowawcami 

oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole. 

6. Zajęcia oprócz treści programowych wskazanych w przepisach szczegółowych obejmują:  

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów; 

2) rozpoznanie potrzeb każdego ucznia w zakresie dalszego kształcenia oraz zawodu, który 

uczeń chciałby wykonywać w przyszłości;  

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoły i przy współpracy z doradcą zawodowym 

indywidualnego planu własnej kariery zawodowej;  

4) monitorowanie realizacji planu odbywa się w czasie indywidualnych i grupowych 

spotkań z uczniami oraz konsultacji, w których udział mogą brać rodzice. 

7. Dodatkowo system obejmuje różne działania, ustalone w rocznym programie realizacji 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, są to między innymi:  

1) zajęcia warsztatowe (z całą klasą lub grupą zainteresowanych uczniów);  

2) projekcje filmów o różnych zawodach;  

3) wycieczki do zakładów pracy; 

4) konsultacje z uczniami i rodzicami; 

5) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;  

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkół;  

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;   

8) udział w targach edukacyjnych;  

9) udostępnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.  

8. Uczniowie w czasie zajęć i konsultacji indywidualnych, o których mowa w ust. 7 pkt 4, 

otrzymują informację dotyczącą: 

1) diagnozy własnych możliwości i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowań;  

2) ofert edukacyjnych szkół ponadpodstawowych i wyższych na terenie powiatu oraz  

całego kraju związanych z zainteresowaniami uczniów, w tym informatorów oraz 

regulaminów rekrutacji;  
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3) różnych zawodów i możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. 

9. Za planowanie działań w systemie doradztwa zawodowego, ich realizację oraz ewaluację 

odpowiada doradca zawodowy. 

10. Szczegółową organizację systemu doradztwa, w tym programu realizacji  

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego określają odrębne przepisy prawa.   

ROZDZIAŁ 5 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 19.  

1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi.  

2. W szkole funkcjonują następujące stanowiska nauczycielskie: 

1) nauczyciel; 

2) wychowawca świetlicy; 

3) pedagog; 

4) psycholog; 

5) logopeda; 

6) nauczyciel bibliotekarz; 

7) doradca zawodowy; 

8) pedagog specjalny; 

9) nauczyciel współorganizujący kształcenie integracyjne. 

3. W szkole funkcjonują następujące stanowiska administracyjne:  

1) główny księgowy; 

2) główny specjalista ds. księgowości; 

3) główny specjalista ds. kadr i płac; 

4) starszy intendent; 

5) inspektor ds. bhp; 

6) sekretarz szkoły; 

4. W szkole funkcjonują następujące stanowiska obsługowe: 

1) woźna; 

2) kucharz; 

3) pomoc kucharza; 

4) szatniarz – sprzątaczka;  

5) sprzątaczka; 

6) konserwator; 

7) robotnik gospodarczy. 
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5. Pielęgniarka nie jest pracownikiem szkoły (NFZ-gabinety medyczne). 

§ 20. 

1. Nauczyciele szkoły: 

1) zasady zatrudniania nauczycieli regulują odrębne przepisy; 

2) do zadań i obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

a) planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o zakładane efekty 

uczenia się i programy nauczania uwzględniające w całości podstawę programową 

oraz rozpoznane potrzeby i możliwości uczniów, w tym dostosowywanie organizacji 

kształcenia i wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

b) stosowanie metod pracy zapewniających efektywne uczenie się i rozwój uczniów,  

w tym metod aktywizujących; 

c) monitorowanie i analizowanie osiągnięć uczniów oraz efektów realizacji podstawy 

programowej, w tym prowadzenie diagnoz edukacyjnych; 

d) realizowanie zadań wychowawczych i opiekuńczych szkoły, w tym programu 

wychowawczo-profilaktycznego oraz planów pracy szkoły; 

e) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

w tym podczas wyjść, wycieczek oraz pełnionych dyżurów; 

f) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb, możliwości, trudności, zainteresowań  

i uzdolnień uczniów oraz udzielanie im wsparcia odpowiedniego do rozpoznanych 

potrzeb; 

g) wspieranie uczniów w przezwyciężaniu trudności w nauce oraz rozwijaniu ich 

zdolności i zainteresowań; 

h) systematyczne, bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniów zgodnie  

z warunkami i sposobem oceniania określonymi w statucie i odrębnych przepisach, 

w tym wykorzystywanie elementów oceniania kształtującego;  

i) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczącej ich pracy, w szczególności 

jej mocnych stron, obszarów wymagających poprawy oraz dalszych kierunków 

uczenia się; 

j) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach oraz podejmowanie działań 

związanych z rozpoznawaniem przyczyn ich nieobecności;  
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k) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania i innej 

dokumentacji związanej z realizowanymi zadaniami, zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

l) systematyczna współpraca i komunikowanie się z rodzicami w sprawach 

dotyczących nauki, zachowania i funkcjonowania ucznia w szkole;  

m) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespołów 

nauczycielskich, do których nauczyciel został powołany; 

n) podejmowanie, w zakresie swoich kompetencji, działań wspierających uczniów 

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej; 

o) dbanie o powierzone sale lekcyjne, sprzęt, urządzenia i środki dydaktyczne oraz 

korzystanie z nich zgodnie z przeznaczeniem; 

p) wspieranie rozwoju kompetencji społecznych uczniów, w szczególności 

umiejętności współpracy, komunikowania się, odpowiedzialności, rozwiązywania 

problemów i podejmowania wspólnych działań; 

q) organizowanie, odpowiednio do specyfiki prowadzonych zajęć, działań 

projektowych i międzyprzedmiotowych oraz współpraca z innymi nauczycielami 

przy ich realizacji; 

r) obserwowanie i wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniów oraz 

podejmowanie, w zakresie swoich kompetencji, działań odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb ucznia; 

s) wspomaganie uczniów w wyborze dalszego kierunku kształcenia i zawodu, zgodnie 

z zadaniami szkoły w zakresie doradztwa zawodowego; 

t) doskonalenie własnego warsztatu pracy oraz podnoszenie i aktualizowanie wiedzy  

i umiejętności zawodowych; 

u) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Dyrektora, zgodnie z przepisami 

prawa i zakresem obowiązków nauczyciela 

3) nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół 

przedmiotowy; 

4) nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły za stan warsztatu pracy, 

sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych; 

5) nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze zadania szkoły  

i odpowiada za jakość swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-

wychowawczej i sposób sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych 

mu zadań, odpowiedzialności i uprawnień; 
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6) nauczyciel zobowiązany jest do wzbogacania własnego warsztatu pracy oraz stałego 

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejętności pedagogicznych poprzez aktywne 

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje 

wspomagające szkołę oraz samokształcenie na terenie szkoły organizowane przez 

zespoły nauczycielskie. 

2. Nauczyciel świetlicy w swojej pracy w szczególności:  

1) odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów przez cały 

czas pobytu ucznia w świetlicy;  

2) opiekuje się powierzoną grupą uczniów, rozpoznaje ich potrzeby i trudności , utrzymuje 

stałe kontakty z wychowawcami oraz rodzicami ucznia;  

3) na bieżąco informuje wychowawców o zachowaniu uczniów;  

4) prowadzi dziennik zajęć;  

5) odpowiada za właściwą organizację zajęć, bezpieczeństwo uczniów oraz majątek 

świetlicy; 

6) pracuje na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora rocznego planu pracy. 

3. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, pedagog specjalny i logopeda oraz doradca 

zawodowy. 

3a. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 

ucznia w życiu szkoły;  

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 

do rozpoznanych potrzeb;  

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  

i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, 

szkolnym i pozaszkolnym uczniów;  
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6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach   

kryzysowych;  

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych   

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie   ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3b. Do zadań pedagoga należy również: 

1) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły we współpracy z rodzicami i nauczycielami;  

2) organizowanie działań na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla 

uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej; 

3) przeprowadzenie, do 30 września – zgodnie z odrębnymi przepisami prawa, oraz analizę 

wyników corocznej diagnozy zachowań ryzykownych i występujących w szkole 

czynników chroniących i czynników ryzyka;  

4) opracowanie wraz z zespołem wychowawczym programu wychowawczo-

profilaktycznego lub w zależności od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;  

5) analizę skuteczności działań wychowawczych wpisanych do programu wymienionego 

w punkcie 4;  

6) udzielanie różnych form pomocy pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny 

program lub tok nauki;  

7) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami 

specjalistycznymi. 

3c.  Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności:  

a) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

- rekomendowaniu Dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie 

zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz 

dostępności, o której mowa w ustawie o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami; 
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- prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

- rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

- określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, 

b) współpraca z zespołem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, 

c) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych  

specjalistów w: 

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności  

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 

z uczniem, 

- dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

- doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  

i nauczycielom; 

e) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami. 

3d.  Do zadań logopedy należy w szczególności:  

a) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców 

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń, 

b) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniów z trudnościami w czytaniu  

i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi 

zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 
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c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia , 

d) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających 

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 

3e. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia;  

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu  

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień uczniów; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;  

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy    

psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza w szkole należy w szczególności: 

1) udostępnianie księgozbioru w wypożyczalni i czytelni; 

2) udzielanie porad bibliotecznych; 

3) uzupełnianie kartoteki tekstowej i zagadnieniowej; 

4) rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniów; 

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych; 

6) organizowanie wystaw ciekawych i wartościowych książek; 

7) konserwacja książek; 

8) uzupełnianie i selekcja księgozbioru; 

9) współpraca z Dyrekcją szkoły; 

10) opracowanie planów pracy biblioteki; 

11) prenumerata czasopism; 

12) opieka nad centrum multimedialnym; 

13) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych 

i ćwiczeniowych. 

5. Zadania wychowawcy oddziału: 

1) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów; 
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2) interesowanie się problemami uczniów w nauce, zwrócenie szczególnej uwagi  

na uczniów mających trudności w nauce; 

3) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn opuszczania 

przez nich zajęć szkolnych i przeciwdziałanie absencji; 

4) współdziałanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami 

w organizowaniu czytelnictwa uczniów, motywowanie uczniów do brania udziału  

w innych formach pracy pozalekcyjnej szkoły; 

5) realizowanie zadań z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

6) kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadzie życzliwości 

i współdziałania; 

7) pomoc uczniom w zorganizowaniu i wykorzystaniu czasu wolnego; 

8) diagnozowanie przyczyn niewłaściwego zachowania uczniów i zapobieganie 

niewłaściwym postawom uczniów; 

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami i opiekunami, udzielanie 

informacji, porad i wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów; 

10) realizacja zaplanowanych zadań, w szczególności prowadzenie działań związanych  

z realizacją szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, integracją zespołu 

klasowego, profilaktyką, doradztwem zawodowym, wychowaniem do wartości  oraz 

kształtowaniem postaw między innymi prospołecznych, prozdrowotnych, 

patriotycznych i proekologicznych;  

10a)  prowadzenie zajęć w ramach zajęć z wychowawcą zgodnie z potrzebami uczniów 

danego oddziału i odrębnymi przepisami;  

11) prowadzenie i opracowanie z racji wykonywania swej funkcji następującej 

dokumentacji: 

a) elektronicznego dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, 

b) świadectw szkolnych, 

c) planu pracy wychowawcy klasowego, 

d) zestawień statystycznych dotyczących oddziału, 

e) sprawozdań z wyników klasyfikacji w swoim oddziale, 

f) innych dokumentów związanych z prowadzeniem oddziału, a zaleconych przez 

Dyrektora. 

6. Zespoły nauczycielskie: 

1) nauczyciele prowadzący zajęcia na danym etapie edukacyjnym tworzą zespół ; 
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2) pracą zespołu nauczycielskiego kieruje powołany przez Dyrektora szkoły 

przewodniczący zespołu; 

3) zadania zespołu nauczycielskiego obejmują: 

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji 

programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 

a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania 

i podręczników, 

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz badania 

wyników nauczania, 

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także  

w uzupełnianiu ich wyposażenia, 

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych  

i eksperymentalnych programów nauczania, 

f) koordynację oddziaływań wychowawczych realizowanych w szkole, 

g) współpracę ze specjalistami i instytucjami świadczącymi kwalifikowaną pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną oraz w sprawach wychowawczych  

i opiekuńczych, 

h) rozpoznawanie wśród uczniów warunków psychofizycznych, zdrowotnych, 

rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o udzielenie 

specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebującym; 

4) nauczyciele klas I-III szkoły podstawowej wspólnie ustalają szczegółowe zasady 

formułowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informują  

o nich uczniów i rodziców na początku każdego roku szkolnego; 

5) prace zespołów nauczycielskich są dokumentowane w formie sprawozdań na koniec 

roku szkolnego; 

6) zespoły nauczycielskie przedstawiają Dyrektorowi szkoły roczny plan pracy i zadania 

do realizacji na początku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się 

podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej – zespół 

przedstawia sprawozdanie; 

7) Dyrektor może powoływać inne zespoły nauczycielskie w zależności od potrzeb, 

określając zakres ich działania. 
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§ 20a. 

1. Tryb zmiany wychowawcy: 

1) w trakcie nauki szkolnej może nastąpić zmiana wychowawcy w ciągu roku szkolnego; 

2) wnioskować o zmianę wychowawcy mogą uczniowie oddziału, rodzice, Dyrektor 

szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, nauczyciel/wychowawca;  

3) zmiana taka może nastąpić w następujących przypadkach:  

a) losowych, na skutek długotrwałej choroby, 

b) częstych absencji lub zaniedbania obowiązków wychowawczych, 

c) źle układającej się współpracy pomiędzy uczniami, rodzicami a wychowawcą, 

d) stosowanie przez wychowawcę nieodpowiednich metod wychowawczych;  

4) zastrzeżenie odnośnie pracy wychowawcy winno być złożone do Dyrektora szkoły na 

piśmie; 

5) termin rozpatrzenia skargi – 14 dni od dnia doręczenia skargi; 

6) wysłuchanie wszystkich zainteresowanych stron odbywa się w obecności Dyrektora  

i Rady Rodziców; 

7) ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor wspólnie z Radą Pedagogiczną. 

§ 21. 

1. Pracownik szkoły jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować 

się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne  

z przepisami prawa lub umową o pracę. 

2. Pracownik jest obowiązany w szczególności: 

1) przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy;  

2) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku; 

3) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych; 

4) dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie; 

5) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach;  

6) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

3. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania 

szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposób zapewniający bezpieczeństwo 

uczniów, dbanie o ład i czystość.  

4. Pracownicy niebędący nauczycielami mają również obowiązek dbania o bezpieczeństwo 

uczniów na terenie szkoły. 
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5. Pracownicy szkoły realizują zadania na podstawie indywidualnych zakresów zadań, 

uprawnień i odpowiedzialności ustalonych przez Dyrektora szkoły. 

ROZDZIAŁ 6 

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z 

RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI  

I PROFILAKTYKI  

§ 22.  

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać 

wychowawczą rolę rodziny. 

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego   

i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami. 

3. Dla zapewnienia warunków realizacji praw rodziców szkoła organizuje zebrania 

z rodzicami lub spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem 

w danym roku szkolnym, w godzinach popołudniowych, w czasie których obecni są 

wszyscy nauczyciele uczący w danym oddziale. 

4. Do wiadomości rodziców podane są godziny dyżurów Dyrektora, Wicedyrektora, 

pedagoga i psychologa oraz innych specjalistów w ustalonym dniu tygodnia. 

5. Bieżące informacje dotyczące ucznia nauczyciel przekazuje rodzicom w czasie 

niekolidującym z prowadzonymi zajęciami oraz innymi obowiązkami służbowymi . 

6. Zasady współpracy szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 

i profilaktyki: 

1) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami w sprawach postępów w nauce  

i zachowaniu poprzez zebrania z rodzicami, rozmowy indywidualne,  

po wcześniejszym umówieniu terminu spotkania, na terenie szkoły, w godzinach pracy 

konkretnego nauczyciela, w sposób niezakłócający wykonywania przez niego 

obowiązków służbowych, wywiady środowiskowe; 

2) szczególna troska o uczniów z rodzin zastępczych i domów dziecka; 

3) zaznajomienie rodziców z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz planem   

pracy szkoły; 

4) upowszechnienie wśród rodziców wiedzy o funkcjach opiekuńczo – wychowawczych 

rodziny; 

5) organizowanie przy pomocy rodziców różnych przedsięwzięć edukacyjnych 

i wychowawczych; 
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6) organizowanie zebrań rodzicielskich w każdym oddziale w ciągu roku nie rzadziej niż 

dwa razy w roku; 

6a) informacje w dzienniku elektronicznym, przekazywane przez korespondencję listową 

i e-mailową, telefonicznie, na stronie internetowej szkoły; 

6b) wspólne działania wychowawcze, projekty profilaktyczne;  

6c) informowanie rodziców o istotnych zmianach programowych i organizacyjnych 

dotyczących kształcenia uczniów oraz sposobie ich wdrażania w szkole;  

7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

8) możliwość udziału rodziców w mediacjach szkolnych i działaniach integracyjnych; 

9) współdziałanie z rodzicami w zakresie profilaktyki uzależnień, przeciwdziałania  

cyberprzemocy, wspierania zdrowia psychicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe; 

10) włączanie rodziców w bieżącą działalność szkoły poprzez angażowanie do pracy  

w radzie rodziców; 

11) koordynowanie działań szkolnych, rodzicielskich i społeczności lokalnej w zakresie 

rozwiązywania problemów uczniów przez: 

a) ustalanie form pomocy, 

b) zapewnianie ciągłości opieki nad uczniem, 

c) angażowanie uczniów w życie lokalnej społeczności. 

ROZDZIAŁ 7 

UCZNIOWIE SZKOŁY 

§ 23. 

1. Prawa i obowiązki ucznia: 

1) uczeń ma prawo do: 

a) właściwego zorganizowania procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, 

b) opieki wychowawczej i takich warunków pobytu w szkole, które zapewniają 

bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 

psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 

c) korzystania z pomocy materialnej, 

d) życzliwego traktowania w trakcie procesu dydaktyczno-wychowawczego, 

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

f) rozwijania zainteresowań i talentów, 

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli  

i postępów w nauce, 
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h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, 

i) wpływania na życie szkoły przez działalność w Samorządzie oraz zrzeszania się  

w organizacjach działających w szkole, 

j) złożenia ustnej lub pisemnej skargi o naruszenie jego praw zawartych w statucie. 

Skargę  uczeń składa osobiście lub za pośrednictwem rodzica do wychowawcy 

oddziału, w razie niezadowalającego rozstrzygnięcia skargi przez wychowawcę 

uczeń może   

się zwrócić do Dyrektora szkoły, 

k) otrzymania informacji zwrotnej dotyczącej swoich postępów, mocnych stron, 

obszarów wymagających poprawy oraz dalszych kierunków pracy, a także uzyskania 

wsparcia w planowaniu własnego rozwoju edukacyjnego; 

l) indywidualizacji pracy na zajęciach edukacyjnych, dostosowanej do jego potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych; 

m)  uczestniczenia w projektach edukacyjnych organizowanych przez szkołę, zgodnie  

z przyjętymi zasadami ich realizacji; 

n) współdecydowania, w zakresie określonym przez nauczyciela i odpowiednim do 

wieku oraz możliwości ucznia, o wybranych formach realizacji zadań edukacyjnych; 

1a) Dyrektor podejmuje niezwłocznie działania wyjaśniające dotyczące skargi  

w przypadku powzięcia informacji o naruszeniu praw uczniów lub w przypadku 

złożenia skargi, w szczególności: 

a) przeprowadza postępowanie wyjaśniające, które ma na celu m. in. ustalenie 

podmiotów odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia, 

b) zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone, 

c) dąży do wyeliminowania skutków naruszenia praw ucznia; 

1b) skarga, o której mowa w ustępie 1 pkt 1 podpunkt j, może być złożona pisemnie lub 

ustnie, w każdym terminie roku szkolnego. W przypadku skargi złożonej ustnie 

Dyrektor sporządza notatkę służbową dotyczącą sprawy; 

1c) Informacje uzyskane w związku z rozpatrywaniem skargi podlegają ochronie zgodnie 

z odrębnymi przepisami; 

1d) o rozstrzygnięciu sprawy wychowawca/Dyrektor informuje zainteresowane strony  

w terminie dwóch tygodni od złożenia wniosku;  

2) szkoła ma obowiązek zapewnić uczniowi: 

a) powiadamianie o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów zgodnie  

z przepisami, 
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b) możliwość prezentowania własnej twórczości artystycznej na wyznaczonych  

do tego tablicach; 

3) uczeń zobowiązany jest do: 

a) przestrzegania statutu szkoły, z treścią którego zapoznaje go wychowawca  

na początku roku szkolnego, 

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych oraz  

usprawiedliwiania nieobecności na nich w terminie i formie określonej w statucie, 

c) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli   

i innych pracowników szkoły, 

d) noszenia właściwego ubioru szkolnego:  

-codziennego stroju uczniowskiego spełniającego następujące kryteria: 

--ubranie powinno być schludne i estetyczne, 

--bluzka/koszula zakrywająca brzuch, 

--bluzka/sukienka bez głębokiego dekoltu, 

--spódnice/sukienki/spodenki o długości co najmniej do połowy uda, 

--obuwie na jasnej podeszwie 

--zakaz eksponowania na ubraniach elementów nawołujących do nienawiści, 

dyskryminacji, związanych z substancjami psychoaktywnymi oraz z obraźliwymi 

napisami w języku polskim lub obcym, 

-stroju galowego, który ma obowiązek nosić w czasie uroczystości szkolnych oraz  

grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze 

reprezentacji: 

-- biała bluzka lub koszula, czarne lub granatowe spodnie lub spódnica; 

e) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę, 

f) poszanowania mienia szkoły, 

g) przestrzegania zasad regulujących korzystanie w szkole z telefonu komórkowego 

i innych urządzeń rejestrujących obraz i dźwięk, zawartych w ust.2. 

h) zachowania zasad bezpieczeństwa na terenie szkoły i niekorzystania z  urządzeń lub 

sprzętów sportowo-rekreacyjnych, przeznaczonych do poruszania się osoby, 

napędzanych siłą mięśni i elektrycznych, m.in. hulajnogi, rolki, deskorolki, roweru . 

3a)  W trakcie zajęć edukacyjnych uczniowie są zobowiązani do: 

a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach 

pracowni i w czasie ustaleń z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku 

szkolnym, 
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b) przestrzegania bieżących poleceń nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej 

organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadań, szczególnie  

w czasie doświadczeń i eksperymentów, 

c) punktualnego stawiania się na zajęcia lekcyjne, 

d) wykonywania zadań, instrukcji i poleceń nauczyciela związanych z realizacją programu 

nauczania, 

e) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami 

zasadami; 

3b) Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności 

szkolnej oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący. 

3c). Zabronione jest stosowanie agresji słownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej  

w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz uczennic  

i uczniów. 

3d) Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków i przedmiotów zagrażających 

życiu i zdrowiu (alkoholu, narkotyków, innych środków odurzających, papierosów,  

e-papierosów, noży, innych rodzajów broni). Nauczyciel lub Dyrektor ma prawo odebrać 

i zabezpieczyć przedmiot w celu zapewnienia bezpieczeństwa. 

3e) Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania zasad zachowania opisanych  

w szczegółowych warunkach i sposobie oceniania uczniów w rozdziale 8. 

3f) W czasie imprez i działań organizowanych przez szkołę – niezależnie od miejsca, gdzie 

impreza się odbywa, aby nie narażać siebie i innych na utratę zdrowia lub nie narażać się 

na wpływ czynników szkodliwych, zabrania się uczniom:  

a) palenia i namawiania innych do palenia papierosów, e-papierosów i ich substytutów, 

b) przynoszenia, spożywania i namawiania innych do spożywania alkoholu, 

c) przynoszenia, używania i zachęcania innych do zażywania środków odurzających, 

narkotyków i innych używek, 

d) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotów, w tym noży, kastetów, pojemników  

z gazem, paralizatorów, łańcuchów, kijów bejsbolowych, broni pneumatycznej, 

gazowej, palnej oraz ich atrap. 

2. Uczniowie szkoły mają obowiązek przestrzegania zasad regulujących korzystanie  

na terenie placówki z telefonów komórkowych i innych urządzeń rejestrujących obraz  

i dźwięk: 

1) na terenie szkoły obowiązuje bezwzględny zakaz korzystania przez uczniów 

z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (dotyczy to wszystkich 
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ich funkcji). Zakaz ten dotyczy również wszelkich zajęć pozalekcyjnych (w tym zajęć  

bibliotecznych i świetlicowych) i pozaszkolnych organizowanych przez szkołę;  

2) uczeń zobowiązany jest do wyłączenia i schowania telefonu komórkowego lub innego 

sprzętu elektronicznego przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (dotyczy to również 

słuchawek) i przechowywania go przez cały czas pobytu w szkole w plecaku, torbie lub 

indywidualnej szafce uczniowskiej; 

3) niedopuszczalne jest nagrywanie dźwięku, filmowanie i fotografowanie uczniów, 

nauczycieli, innych pracowników szkoły bez ich wiedzy i zgody;  

4) uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego wyłącznie   

z zachowaniem poniższych zasad: 

a) podczas zajęć w celach dydaktycznych – po uzyskaniu zgody nauczyciela 

prowadzącego zajęcia, 

b) ze względu na stan zdrowia lub szczególne potrzeby ucznia – na zasadach 

uzgodnionych z dyrektorem, wychowawcą lub nauczycielem, 

c) w nagłych lub wyjątkowych przypadkach – po uzyskaniu zgody nauczyciela 

albo innego pracownika szkoły; 

5) jeżeli nauczyciel bądź wychowawca stwierdzi nieregulaminowe użycie telefonu lub 

innego sprzętu elektronicznego wówczas uczeń otrzymuje uwagę/negatywny wpis do 

dziennika elektronicznego; 

6) przestrzeganie przez ucznia zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych uwzględnia się przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z kryteriami określonymi w statucie. 

3. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych: 

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców, po poinformowaniu wychowawcy/  

nauczyciela lub sekretariatu szkoły; 

2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców  

i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną. 

4. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych w czasie ich trwania oraz 

samowolnie oddalać się z terenu szkoły. Samodzielne opuszczenie lekcji przez ucznia 

traktowane jest jako ucieczka i nie podlega usprawiedliwieniu. 

5. Nieobecność ucznia na zajęciach szkolnych usprawiedliwia rodzic w terminie 14 dni od 

dnia powrotu ucznia do szkoły, w jednej z następujących form:  

1) za pośrednictwem funkcji e-Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym; 

2) za pośrednictwem modułu Wiadomości w dzienniku elektronicznym, poprzez 

przesłanie pisemnego usprawiedliwienia do wychowawcy oddziału;  
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3) w formie pisemnej, poprzez przekazanie usprawiedliwienia wychowawcy oddziału  

w postaci papierowej. 

§ 24. 

Tryb przeniesienia ucznia do innego oddziału: 

1) przeniesienie ucznia następuje w przypadku: 

a) uzasadnionego wniosku rodziców, 

b) wyznaczenia tego rodzaju kary za nieprzestrzeganie zapisów statutu szkoły, 

c) drastycznego naruszenia dyscypliny szkolnej lub obowiązujących norm 

społecznych; 

2) wychowawca po konsultacji z psychologiem i pedagogiem szkolnym zgłasza 

Dyrektorowi potrzebę przeniesienia ucznia; 

3) Dyrektor podejmuje decyzję o przeniesieniu ucznia po zasięgnięciu opinii psychologa, 

pedagoga szkolnego oraz wychowawców (obecnego i przyszłego); 

4) decyzja o przeniesieniu ucznia przekazywana jest rodzicom przez Dyrektora  

w obecności wychowawcy i psychologa bądź pedagoga. 

§ 25.  

1. Zasady przyznawania nagród i wyróżnień uczniom: 

1) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców przyznaje uczniom   

wyróżniającym się w nauce, zachowaniu i za inne osiągnięcia – nagrody; 

2) uczeń może otrzymać nagrodę w szczególności za: 

a) rzetelną naukę, 

b) wybitne osiągnięcia w różnych dziedzinach działalności szkolnej, 

c) dzielność i odwagę, 

d) wzorowe zachowanie, 

e) pracę społeczną na rzecz szkoły; 

3) świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, gdy spełnia następujące warunki:  

a) średnia ocen – co najmniej 4,75, 

b) co najmniej bardzo dobra ocena zachowania; 

4) nagrody rzeczowe za osiągnięcia w nauce, prace społeczną na rzecz szkoły i inne 

dokonania w różnych dziedzinach szkolnej działalności otrzymuje uczeń, który spełnia  

następujące warunki: 

a) średnia ocen na świadectwie pow. 4,75 (graniczna średnia ustalana jest co roku,  

w miarę posiadanych przez szkołę środków), 
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b) ocena wzorowa zachowania, 

c) praca społeczna na rzecz szkoły; 

5) nagrodę rzeczową może otrzymać uczeń, który został laureatem konkursu   

wewnątrzszkolnego lub na szczeblu: 

a) miejskim, 

b) wojewódzkim, 

c) makroregionalnym, 

d) ogólnopolskim; 

6) ustala się następujące rodzaje nagród: 

a) pochwała ustna przez wychowawcę przed klasą, 

b) pochwała pisemna nauczyciela w dzienniku elektronicznym, 

c) pochwała ustna przez Dyrektora przed klasą, 

d) pochwała ustna przez Dyrektora przed szkołą, 

e) dyplom uznania, 

f) nagrody książkowe, 

g) nagrody rzeczowe; 

7) uczeń lub jego rodzic mogą wnieść zastrzeżenie do przyznanej nagrody w formie 

pisemnej w terminie 2 dni od dnia wręczenia nagrody, zastrzeżenia muszą być 

umotywowane; 

8) Dyrektor ma decydujący głos w rozstrzygnięciu tej sprawy; 

9a) Dyrektor szkoły w terminie 5 dni od dnia złożenia zastrzeżeń podejmuje decyzję co do 

zasadności wniesienia zastrzeżenia; 

9b) informację o decyzji w sprawie zastrzeżeń przekazuje wnioskodawcy Dyrektor przez 

dziennik elektroniczny;   

9c) decyzja Dyrektora jest ostateczna; 

9) łączną sumę, jaką może przeznaczyć szkoła na nagrody, uzgadnia się z fundatorem 

nagród – Radą Rodziców; 

10) organizacje szkolne, które prowadzą własną działalność dochodową, mogą  

dla swych członków fundować nagrody z części zysku zgodnie z przepisami zawartymi  

w regulaminach tych organizacji; 

11) szkoła na wniosek statutowych organów szkoły może rozszerzyć zakres przyznawanych 

nagród o inne niż wymienione w ust. 7; 

12) szkoła na wniosek statutowych organów szkoły może przyznawać wyróżnienia bądź 

nagrody klasom lub uczniom za osiągnięcia w pracy społecznej, nauce i zachowaniu 

oraz innej działalności szkolnej. 
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§ 26. 

1. Zasady karania uczniów: 

1) uczeń podlega karze za nieprzestrzeganie statutu szkoły; 

2) uczeń może być ukarany w szczególności za: 

a) nagminne spóźnianie się na lekcje, 

b) nieprzestrzeganie zasad funkcjonowania w społeczności uczniowskiej: agresywne 

zachowanie, przemoc fizyczną i psychiczną, wulgarny sposób zachowania, 

kradzieże, brak szacunku dla pracowników szkoły, 

c) stwarzanie zagrożenia zdrowia i życia swojego oraz innych: palenie papierosów,  

e-papierosów, picie alkoholu, zażywanie środków odurzających, zażywanie  

i rozprowadzanie narkotyków, rozpylanie szkodliwych, żrących substancji 

chemicznych, 

d) niszczenie mienia szkolnego i zaśmiecanie szkoły i jej otoczenia; 

3) szkoła stosuje następujące rodzaje kar: 

a) uwaga wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego, 

b) ustne upomnienie udzielone przez wychowawcę oddziału, 

c) nagana ustna udzielona przez Dyrektora szkoły, 

d) nagana Dyrektora szkoły udzielona uczniowi w obecności rodziców (prawnych 

opiekunów), odnotowana w dokumentacji szkolnej, 

e) pozbawienie prawa do udziału w określonej wycieczce lub innej imprezie klasowej 

lub szkolnej, 

f) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, 

g) przeniesienie ucznia do innego oddziału w swojej szkole, 

h) wystąpienie przez Dyrektora szkoły do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły, 

i) skreślenie pełnoletniego ucznia z listy uczniów, w przypadkach i trybie określonych 

w § 26b. 

2. W przypadku zachowania ucznia zagrażającego zdrowiu i życiu jego i innych osób szkoła 

zgłasza fakt odpowiednim instytucjom, np. Policja, Sąd Rodzinny i Nieletnich. 

3. Szkoła informuje w formie pisemnej rodziców lub prawnych opiekunów ucznia 

o zastosowaniu wobec niego kary. 

4. Uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się w formie pisemnej od nałożonej kary w terminie 

7 dni od dnia doręczenia informacji o ukaraniu.  
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5. Dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwołania, o którym mowa w ust. 4, 

podejmuje decyzję o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.  

6. Dyrektor rozpatruje odwołanie po uprzednim wysłuchaniu ucznia, który wniósł odwołanie, 

niestawienie się ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwołania i wydania 

rozstrzygnięcia.  

7. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez  

6 miesięcy, może na wniosek wychowawcy uznać karę za niebyłą. 

8. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu  

karalnego na terenie szkoły lub wszędzie tam, gdzie reprezentuje szkołę w związku  

z realizacją obowiązku szkolnego, Dyrektor tej szkoły może, za zgodą rodziców oraz 

nieletniego, zastosować środek oddziaływania wychowawczego. Warunki i tryb  

środka wychowawczego określają odrębne przepisy. 

§ 26a. 

W uzasadnionych przypadkach uczeń - na wniosek Dyrektora szkoły - może zostać 

przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, 

gdy - po wyczerpaniu wszystkich możliwych działań wychowawczych, uczeń nadal:  

1) popełnia umyślne przestępstwa przeciwko zdrowiu, życiu lub mieniu znacznych 

rozmiarów, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sądu rodzinnego;  

2) rażąco i długotrwale narusza zasady współżycia społecznego na terenie szkoły, 

zwłaszcza stosowania przemocy wobec członków społeczności szkolnej, udowodnionej 

dystrybucji narkotyków i środków psychotropowych, naruszenia godności   

i nietykalności osobistej zwłaszcza z użyciem ostrych narządzi – jeśli wcześniej 

zastosowane środki wychowawcze nie przyniosły skutku. 

§ 26b. 

1. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów tylko w przypadku, gdy ukończył osiemnaście  

lat i ponadto: 

1) popełnił umyślne przestępstwo przeciwko zdrowiu, życiu lub mieniu znacznych 

rozmiarów, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sądu;  

2) rażąco lub uporczywie naruszał zasady współżycia społecznego na terenie szkoły, 

zwłaszcza  

w zakresie stosowania przemocy wobec członków społeczności szkolnej – jeśli 

wcześniej zastosowane środki wychowawcze nie przyniosły skutku. 

2. Skreślenia z listy uczniów dokonuje Dyrektor szkoły w drodze decyzji administracyjnej na 
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podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu 

Uczniowskiego. 

ROZDZIAŁ 8 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 

§ 27. 

1. Zasady ogólne oceniania wewnątrzszkolnego: 

4) ocenianiu podlegają: 

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

b) zachowanie ucznia; 

     1a) oceny edukacyjne odnoszą się do wymagań edukacyjnych określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego i programów nauczania wybranych przez 

nauczycieli, które tworzą szkolny zestaw programów. Oceny są informacją, w jakim 

stopniu uczeń opanował te wymagania; 

5) ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności  

w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej  

i realizowanych w szkole programów nauczania;  

6) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę  oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły; 

3a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń 

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Wychowawca 

dokonuje oceny zachowania z uwzględnieniem wysiłku wkładanego w poprawę 

zachowań, a nie tylko efektów oraz w kontekście postępów względem samego ucznia. 

Ocena zachowania ucznia jest dokonywana z uwzględnieniem jego indywidualnych 

możliwości psychofizycznych, trudności funkcjonowania społecznego oraz zaleceń 

zawartych w dokumentacji specjalistycznej; 

7) ocenianie wewnątrzszkolne ma charakter wspierający rozwój ucznia i służy:  

a) informowaniu ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz o postępach w tym zakresie, 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2016&qplikid=1#P1A6
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b) udzielaniu pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć, 

c) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju, 

d) motywowaniu ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

e) dostarczaniu rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach 

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia, 

f) umożliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej; 

8) ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych  

do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, do średniej ocen wlicza się 

także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć, 

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

c) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole, 

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

f) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

g) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach   

i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych 

uzdolnieniach ucznia; 

 5a) wymagania edukacyjne to oczekiwane osiągnięcia uczniów, zaplanowane w realizacji 

podstawy programowej kształcenia ogólnego; 

5b) wymagania edukacyjne na poszczególne śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  

z poszczególnych zajęć edukacyjnych opracowują zespoły przedmiotowe  

z uwzględnieniem specyfiki i możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnym 

oddziale; 

5c) wymagania edukacyjne mogą podlegać modyfikacji w trakcie roku szkolnego, 

stosownie do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, w szczególności w przypadku zmiany ich sytuacji 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2016&qplikid=1#P1A6
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edukacyjnej lub uzyskania nowych zaleceń wynikających z opinii lub orzeczeń.  

O dokonanych zmianach informuje się uczniów i rodziców. 

5d) wymagania są dostępne na stronie internetowej szkoły, w zakładce pod nazwą 

„Wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych”;  

9) nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów, co 

dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, oraz ich rodziców  

na zebraniu, o:   

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i  dodatkowych 

zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu 

nauczania, 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

c) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

10) wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów  

– na pierwszych zajęciach z wychowawcą w miesiącu wrześniu, co dokumentowane 

jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz ich rodziców na pierwszym 

zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem  

w dokumentacji zebrania: o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania  

oraz o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania i harmonogramie zebrań klasowych oraz przewidzianych  

w tym czasie dyżurach wszystkich nauczycieli; 

7a) wymienione w pkt 6-7 treści udostępnione są na stronie internetowej szkoły oraz  

w wersji papierowej w bibliotece szkolnej;  

7b) informacje, o których mowa w pkt 6-7, są przekazywane uczniom i rodzicom do 30 

września; 

7c) dopuszcza się możliwość zapoznania uczniów i rodziców z powyższymi informacjami 

w oparciu o dokumenty w wersji elektronicznej; 

7d) ocenianie religii odbywa się w kl. I-VIII zgodnie z odrębnymi przepisami; 

11) oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).  

12) pisemne prace kontrolne są obowiązkowe. Jeśli z przyczyn losowych uczeń nie 

przystąpi do sprawdzianu pisemnego, powinien to uczynić w terminie 

dwutygodniowym od daty sprawdzianu lub powrotu ucznia do szkoły. Nauczyciel  

w porozumieniu z uczniem ustala dogodny termin zaliczenia; 
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13) wyniki pisemnych sprawdzianów kontrolnych z języka polskiego powinny  

być przekazane uczniom w ciągu trzech tygodni, a z pozostałych przedmiotów  

w terminie do dwóch tygodni; 

14) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostępnia się uczniowi podczas zajęć 

edukacyjnych, a jego rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebrań klasowych   

oraz prowadzonych w tym czasie dyżurów wszystkich nauczycieli, a także spotkań 

indywidualnych na ich wniosek zgodnie z § 29a; 

15) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić zgodnie z § 27b; 

16) maksymalna liczba pisemnych prac kontrolnych w tygodniu – 3. Są to sprawdziany, 

czyli zagadnienia obejmujące większy zakres materiału z określonego działu nauki. 

Poza tym można przeprowadzać kartkówki z bieżącego materiału lub z trzech ostatnich 

lekcji; 

17) nauczyciele powinni odnotować w dzienniku lekcyjnym na tydzień przed terminem  

wcześniej zapowiadany sprawdzian;  

18) nauczyciel ma obowiązek dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w pkt 

5a, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dla ucznia, który:  

a) posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

b) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

c) posiada opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,  

d) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach a-c, ale jest objęty 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów,  

e) posiada opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego;  

15a) wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych konkretnego ucznia, znajdują się w dokumentacji 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia; 

19) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 
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fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia 

w działaniach podejmowanych przez szkolę na rzecz kultury fizycznej; 

20) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych  

na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas 

określony w tej opinii. Nauczyciel ma obowiązek dostosować wymagania edukacyjne 

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia posiadającego taką opinię; 

21) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, 

na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach 

wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii; 

22) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboką dysleksją 

rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym  

z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego 

etapu edukacyjnego na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie: 

a) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo 

b) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

– z których wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka; 

23) w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki, 

drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" lub "zwolniona"; 

24) ustala się podział roku szkolnego na 2 półrocza. Klasyfikacja śródroczna odbywać się 

będzie pod koniec stycznia każdego roku szkolnego, a w przypadku I terminu ferii 

zimowych - przed rozpoczęciem ferii zimowych; 

25)  klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

26) przekazanie informacji odbywa się poprzez zamieszczenie ocen w dzienniku  

elektronicznym; 

27) w dzień roboczy poprzedzający śródroczne klasyfikacyjne zebranie Rady 

Pedagogicznej nauczyciele ustalają i wpisują do dziennika lekcyjnego oceny  

klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a wychowawca 

oddziału – ocenę klasyfikacyjną zachowania; 
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28) jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć 

edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie 

programowo wyższej, szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków: 

a) szkoła jest zobowiązana zindywidualizować pracę z uczniem i w miarę możliwości 

stworzyć mu szansę uzupełnienia braków, zawierając kontrakt z uczniem i jego 

rodzicami, 

29)  sposób i formę uzupełniania braków ustala nauczyciel danych zajęć edukacyjnych ,  

w porozumieniu z wychowawcą; 

30)  klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,  

a w klasach I-III – ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, z wyłączeniem oceny z religii, która wyrażana jest stopniem i  rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

31)  klasyfikacja roczna przeprowadzana będzie w ostatnich dwóch tygodniach 

przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym; 

32)  nie później niż 10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej 

nauczyciele informują uczniów i ich rodziców o przewidywanych rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych, a wychowawca – o przewidywanej rocznej ocenie zachowania 

w formie wpisu w dzienniku elektronicznym w rubryce „ocena przewidywana”; 

33)  oceny są widoczne dla ucznia i rodziców po zalogowaniu się do dziennika lekcyjnego; 

34)  nauczyciele i wychowawcy informują ucznia również w rozmowie bezpośredniej  

w terminie jak w pkt 29 o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych podczas 

zajęć edukacyjnych i zajęć z wychowawcą; 

31a) odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub 

wysłanie informacji poprzez moduł wiadomości w dzienniku elektronicznym jest dla 

nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotację 

potwierdzającą odczytanie informacji w systemie uważa się za równoważną 

skutecznemu dostarczeniu jej do rodziców ucznia. Szkoła nie przewiduje innego 

sposobu informowania o rocznych klasyfikacyjnych ocenach przewidywanych; 

35)  w dzień roboczy poprzedzający roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej 

nauczyciele wpisują do dziennika lekcyjnego ustalone oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a wychowawca oddziału – ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w pełnym brzmieniu; 

32a) roczne oceny klasyfikacyjne obejmują I i II półrocze; 
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32b) oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne nie powinny być ustalane jako średnia 

arytmetyczna ocen bieżących; 

36)  ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna może być 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego; 

37) laureaci konkursu przedmiotowego lub olimpiady przedmiotowej o zasięgu 

wojewódzkim lub ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 

celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który został laureatem konkursu 

przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim , po uzyskaniu 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, otrzymuje z tego przedmiotu 

celującą końcową ocenę klasyfikacyjną; 

38) uczeń ma prawo ubiegania się o ustalenie wyższej niż każdej przewidywanej rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania zgodnie z § 27e; 

39) oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia 

edukacyjne, a ocenę zachowania - wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia; 

36a) w oddziale integracyjnym śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć 

edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii 

nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego;  

36b) w sytuacji nieobecności nauczyciela zajęć edukacyjnych lub wychowawcy oceny 

klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora; 

36c) w przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego 

nauczyciela, ocena  ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego 

przedmiotu; 

36d) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena 

klasyfikacyjna z tych zajęć nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej 

ani na ukończenie szkoły; 

40) od klasy IV oceny klasyfikacyjne śródroczne, roczne i końcowe ustala się w stopniach 

według następującej skali: 

a) stopień celujący - 6,  

b) stopień bardzo dobry - 5, 

c) stopień dobry – 4 

d) stopień dostateczny - 3, 
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e) stopień dopuszczający - 2, 

f) stopień niedostateczny – 1; 

37a) oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych, a także oceny zachowania ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną  

w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. Wyjątek stanowią 

zajęcia z religii, na których oceny ustala się w formie stopni, a nie opisowej ; 

37b) uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, niewymienieni 

w pkt 37a, podlegają ocenianiu na zasadach ogólnych, z uwzględnieniem dostosowania 

wymagań edukacyjnych do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych; 

41) oceny dzielą się na pozytywne i negatywne. Negatywną oceną jest ocena 

niedostateczna; 

42) oceny bieżące ustala się według skali określonej w pkt  37, z uwzględnieniem 

możliwości poszerzenia skali oceniania o plusy, z wyjątkiem oceny celujący i minusy, 

z wyjątkiem oceny celujący i niedostateczny; 

39a) znaki, wymienione w pkt 39, mają funkcję motywującą i oznaczają:  

    a)znak „+” wskazuje, że uczeń opanował więcej wymagań określonych przez 

nauczyciela na wskazaną ocenę, ale nie opanował jeszcze wszystkich wymagań na 

oceną wyższą, a przy punktowanym sprawdzianie uczeń zdobywa punkty powyżej 

środka punktowej skali między  dwoma ocenami, 

       b)znak „ - ” wskazuje, że uczeń opanował wymagania na wyższą ocenę, ale popełnia 

jeszcze pojedyncze, drobne pomyłki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do 

pełnej wyższej oceny kilku punktów; 

39b) Przy ustalaniu ocen bieżących z punktowanych pisemnych form sprawdzania 

wiedzy i umiejętności ucznia stosuje się następujące progi procentowe:  

1) stopień celujący (6) – 100%; 

2) stopień bardzo dobry (5) – 90%–99%; 

3) stopień dobry (4) – 75%–89%; 

4) stopień dostateczny (3) – 50%–74%; 

5) stopień dopuszczający (2) – 35%–49%; 

6) stopień niedostateczny (1) – 0%–34%; 

43) kryteria ustalania ocen w klasach IV-VIII: 

a) stopień celujący (6) otrzymuje uczeń, jeżeli opanował pełen zakres wiadomości  

i umiejętności określonych programem nauczania. Korzysta z różnych źródeł 
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informacji. Biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu 

problemów teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwiązania 

niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskować, uogólniać i dostrzegać 

związki przyczynowo – skutkowe;   

b) stopień bardzo dobry (5) uczeń otrzymuje, jeżeli bardzo dobrze opanował pełen 

zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie. 

Sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, samodzielnie rozwiązuje 

problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem  nauczania, potrafi zastosować 

posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach; 

c) stopień dobry (4) uczeń otrzymuje, jeżeli opanował wiadomości określone 

programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagań zawartych w podstawie 

programowej. Poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) typowe 

zadania teoretyczne lub praktyczne; 

d) stopień dostateczny (3) uczeń otrzymuje, jeżeli opanował większość wiadomości 

i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie na poziomie  

nieprzekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej. Może mieć 

braki w opanowaniu podstawy programowej, ale nie przekreślają one możliwości 

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy do dalszej nauki. Rozwiązuje 

(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności; 

e) stopień dopuszczający (2) uczeń otrzymuje, jeżeli słabo opanował wiadomości  

i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagań 

zawartych w podstawie programowej, większość zadań wykonuje pod kierunkiem  

nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjaśnienia sposobu wykonania pracy; 

f) stopień niedostateczny (1) uczeń otrzymuje, jeżeli nie opanował wiadomości  

i umiejętności określonych przez podstawę programową, a braki w wiadomościach 

i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy. Uczeń nie jest w stanie 

rozwiązać (wykonać) zadania nawet o niewielkim, elementarnym stopniu trudności; 

44) pisemne prace klasowe powinny być przechowywane do końca danego roku szkolnego; 

45) uczeń lub rodzic ucznia może je odebrać w ostatnim tygodniu, w którym przypada 

zakończenie roku szkolnego. Po tym terminie prace są niszczone przez nauczyciela 

przedmiotu. 

2. Przyjmuje się następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia:  

1) wypowiedzi ustne;  

2) prace pisemne;  

3) sprawdziany praktyczne;  
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4) ćwiczenia gimnastyczne; 

5) gry zespołowe; 

6) projekty grupowe;  

7) prace artystyczne i inne twórcze działania ucznia; 

8) prace o charakterze praktycznym, wykonywane podczas zajęć lekcyjnych;  

9) inne, ustalone przez nauczyciela. 

3. Formy aktywności podlegające ocenie w ocenianiu bieżącym inne niż pisemne prace kontrolne, 

są oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegółowymi kryteriami oceniania.   

4. Uczeń jest zobowiązany do przystąpienia do wykonania realizowanych w trakcie danego 

półrocza zadań, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.  

5. Uczeń ma prawo do poprawy każdej oceny i każdego działania w umówionym  

z nauczycielem terminie, po uzgodnieniu formy poprawy. Nauczyciel nie może odmówić 

uczniowi prawa do poprawy oceny. 

6. Uczeń, który nie uczestniczył w określonej formie sprawdzania osiągnięć z powodu 

nieusprawiedliwionej nieobecności, może zostać zobowiązany do zaprezentowania 

wiadomości i umiejętności w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.  

7. Rozwiązanie, o którym mowa  w ust. 6, dotyczy także ucznia, któremu nauczyciel anulował 

sprawdzian z powodu niesamodzielnej pracy. 

8. O poprawie pozostałych ocen bieżących z innych form sprawdzania wiedzy i umiejętności 

decyduje nauczyciel prowadzący zajęcia z zachowaniem zasad: 

1) poprawa ma charakter dobrowolny; 

2) odbywa się jednorazowo; 

3) przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania 

sprawdzianu lub innej aktywności; 

4) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze się pod uwagę ocenę wyższą.  

§ 27a. 

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniom na prowadzonych 

zajęciach edukacyjnych, a uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej ustalenia: 

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane uczniom w szkole 

podczas zajęć omawiających sprawdzian i przedstawiających oceny ze sprawdzianu;  

2) uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca, uczniowi nieobecnemu na zajęciach 

edukacyjnych, podczas których nauczyciel udostępnił sprawdzone i ocenione prace 

wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale – obowiązkiem nauczyciela jest 



57 

 

udostępnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najbliższych 

zajęć edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny i krótkie jej omówienie z uczniem; 

3) nauczyciel na zajęciach omawiających oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniów 

o poziomie osiągnięć edukacyjnych uzasadniając, jaki zakres tematyczny uczeń 

opanował, a nad czym powinien jeszcze popracować; 

4) oceny wpisywane są do dziennika elektronicznego bezpośrednio po ich ustaleniu;  

2. Ustala się następujący sposób udostępniania do wglądu, uczniowi i jego rodzicom, 

dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, 

sprawdzianu wiadomości i umiejętności, dokumentacji w przypadku zastrzeżeń wobec 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania oraz innej 

dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia: 

1) na pisemny wniosek rodzica niepełnoletniego ucznia Dyrektor szkoły udostępnia do 

wglądu dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub  

dokumentację w przypadku zastrzeżeń wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub zachowania  oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia  

w terminie i miejscu wspólnie ustalonym; 

2) udostępnianie odbywa się w obecności Dyrektora lub osoby przez niego upoważnionej; 

3) uczeń lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku 

egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjaśnień 

związanych ze strukturą  testu wykorzystanego do egzaminów i sposobem oceniania 

pracy ucznia;  

4) pełnoletni uczeń lub rodzic niepełnoletniego ucznia może sporządzać  notatki, odpisy, 

zdjęcia; 

5) dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz 

dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzeżeń wobec rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania  nie można wynosić poza teren 

szkoły. 

§ 27b. 

1. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi i rodzicom przez nauczyciela w formie ustnej lub 

pisemnej. 

2. Nauczyciel: 

1)  uzasadniając ocenę z zajęć edukacyjnych odwołuje się do rozpoznanego poziomu  

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności oraz do wymagań 

edukacyjnych; 
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2)  przekazuje uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy oraz w jaki sposób uczeń powinien dokonać poprawy; 

3) wskazuje uczniowi, jak powinien się dalej uczyć; 

4) uzasadnienie oceny śródrocznej lub rocznej obejmuje odniesienie się do wcześniej 

ustalonych i znanych uczniowi wymagań na poszczególne oceny oraz wskazanie:  

a) jakie wymagania edukacyjne uczeń opanował,  

b)  jakie wymagania edukacyjne musi jeszcze opanować. 

3.  Uzasadnienie oceny może być przekazane rodzicom podczas zebrania z rodzicami, 

konsultacji lub indywidualnego spotkania z nauczycielem. 

4. Ustalenie i uzasadnienie ocen następuje z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych 

ucznia. 

§ 27c. 

1. W ramach oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych: 

1) w klasach I–III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjątkiem 

ćwiczeń usprawniających motorykę małą, ani praktyczno-technicznych prac domowych 

do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych; 

2) w klasach IV–VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac 

domowych do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych; 

3) w klasach IV–VIII nauczyciel może zadać uczniowi pisemną pracę domową do 

samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, jeżeli służy ona 

utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu treści nauczania 

zrealizowanych podczas zajęć edukacyjnych. 

2. Pisemna praca domowa, o której mowa w ust. 1 pkt 3: 

1) nie jest obowiązkowa dla ucznia; 

2) nie podlega ocenianiu stopniem; 

3) jest sprawdzana przez nauczyciela w każdym przypadku, gdy została wykonana przez 

ucznia; 

4) jest opatrzona informacją zwrotną dotyczącą osiągnięć ucznia, wskazującą  

w szczególności, co uczeń wykonał prawidłowo, co i w jaki sposób powinien poprawić 

oraz jak powinien dalej się uczyć. 

3. Niewykonanie przez ucznia nieobowiązkowej pisemnej pracy domowej nie może 

skutkować: 

1) wpisaniem uczniowi oceny niedostatecznej; 

2) obniżeniem oceny bieżącej z zajęć edukacyjnych; 
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3) obniżeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych;  

4) zastosowaniem innej sankcji wynikającej wyłącznie z faktu niewykonania tej pracy.  

4. W klasach I–III ćwiczenia usprawniające motorykę małą są obowiązkowe i mogą podlegać 

ocenianiu zgodnie z odrębnymi zasadami oceniania określonymi dla edukacji 

wczesnoszkolnej. 

§ 27d. 

1. Szkoła informuje rodziców o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu oraz  

o szczególnych uzdolnieniach ich dzieci poprzez: 

1) oceny/informacje w dzienniku elektronicznym; 

2) informacje na zebraniu z rodzicami; 

3) pisemne prace ucznia oraz przekazywaną do nich informację zwrotną; 

4) konsultacje ze szkolnymi specjalistami; 

5)  udostępnianie sprawdzonych prac; 

6) zebrania z Dyrektorem. 

2. W przypadku braku możliwości skutecznego przekazania rodzicom istotnych informacji  

w sposób określony w ust. 1 szkoła podejmuje próbę kontaktu z rodzicami za pomocą 

dostępnych środków komunikacji, a w uzasadnionych przypadkach przekazuje informację 

w formie pisemnej. 

§ 27e. 

1. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajęć edukacyjnych 

jest niższa niż uczeń oczekiwał, może on lub jego rodzice zwrócić się pisemnie do 

nauczyciela o ustalenie wyższej niż przewidywana oceny rocznej w terminie 3 dni 

roboczych od jej ustalenia wskazując ocenę, o którą się ubiega. 

2. Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o ustalenie każdej wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

3. Decyzję o umożliwieniu uczniowi starania się o uzyskanie wyższej niż przewidywana oceny 

podejmuje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w terminie 1 dnia roboczego. 

4. O ustalenie wyższej  niż przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

może ubiegać się uczeń, który:   

1) skorzystał z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen bieżących; 

2) przystępował do sprawdzianów, również w trybie poprawy. 

5. Uczeń spełniający wszystkie wymogi przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela 

danych zajęć edukacyjnych dodatkowego sprawdzianu pisemnego najpóźniej na 2 dni 
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robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, sprawdzian ten obejmuje 

całoroczne zagadnienia na poziomie oceny, o jaką się ubiega zgodnie z określonymi 

wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu. 

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie 

pisemnej i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotów, jak: muzyka, technika, 

plastyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim formę praktyczną. Ocenia 

nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne. 

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z kryteriami na poszczególne oceny z danych zajęć 

edukacyjnych, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy oddziału. 

8. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie 

zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń. 

9. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej oceny nauczyciel informuje ucznia  

i jego rodziców przez dziennik elektroniczny. Ustalona przez nauczyciela ocena jest 

ostateczna w tym trybie postępowania. 

10. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny  przewidywanej przez nauczyciela, 

niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

11. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych. 

12. Jeżeli uczeń nie przystąpi do sprawdzenia wiadomości i umiejętności w wyznaczonym 

terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania się o ustalenie oceny 

wyższej niż przewidywana. 

13. Jeśli uczeń nie przystąpi do sprawdzianu wiadomości i umiejętności z przyczyn 

usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, który przeprowadza się 

nie później niż dzień przed roczną radą klasyfikacyjną. 

14. Warunki i tryb otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania:  

1) uczeń lub jego rodzice nie później niż w terminie trzech dni od uzyskania wiadomości  

o przewidywanej ocenie może złożyć bezpośrednio do wychowawcy wniosek  

o ustalenie  wyższej niż przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. 

Wniosek winien zawierać uzasadnienie i wskazanie, o jaką ocenę uczeń się ubiega;  

2) warunki: 

a) zaistnienie nowych okoliczności świadczących o pozytywnych zachowaniach ucznia, 

osiągnięciach, pracy społecznej na rzecz środowiska itp., 

b) pozytywna opinia samorządu klasowego, pedagoga szkolnego;  

3) uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o ustalenie każdej  wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;   
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4) wychowawca oddziału ponownie analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym, 

uwzględniając okoliczności wskazane we wniosku oraz opinie nauczycieli i uczniów 

danego oddziału, a także samoocenę ucznia; 

5) po ponownej analizie wychowawca oddziału ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania i niezwłocznie informuje o niej ucznia oraz jego rodziców za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego; 

6) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyżej 

postępowania nie może być niższa od wcześniej przewidywanej;  

7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia postawę ucznia w ciągu całego 

roku szkolnego. 

§ 27f. 

1. Podstawową formą oceny bieżącej ucznia w klasach I-III jest ocena opisowa. 

2. W ocenianiu bieżącym uczniów klas I–III, niezależnie od oceny opisowej, dopuszcza się 

stosowanie stopni według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

3. Przy ocenianiu punktowanych pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności 

uczniów klas I–III dopuszcza się stosowanie stopni według następujących progów 

procentowych: 

8) stopień celujący (6) – 100%; 

9) stopień bardzo dobry (5) – 90%–99%; 

10) stopień dobry (4) – 71%–89%; 

11) stopień dostateczny (3) – 51%–70%; 

12) stopień dopuszczający (2) – 30%–50%; 

13) stopień niedostateczny (1) – 0%–29%. 

4. Nauczyciel, w języku zrozumiałym dla ucznia, wskazuje, co uczeń już osiągnął, nad czym 

jeszcze powinien pracować oraz informuje, jak pracować dalej, aby opanować umiejętność 

wskazaną w podstawie programowej. 

5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ucznia w klasach I–III jest oceną opisową  

i zawiera informacje o postępach w nabywaniu poszczególnych kompetencji,  
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o trudnościach w nauce oraz wskazówki, nad czym uczeń powinien pracować  

w przyszłości. Ocena opisowa służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez 

dostosowanie nauczania do indywidualnego tempa rozwoju i nabywania wiadomości  

i umiejętności przez ucznia. 

6. W klasach I-III uczeń w zakresie edukacji wczesnoszkolnej jest oceniany na bieżąco przez  

nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wyników jego sprawdzianów, prac 

pisemnych oraz innych wytworów w obszarach: 

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja treści);  

2) pisanie (technika pisania, poprawność pisania liter, płynność pisma, właściwe tempo 

pracy, poprawność ortograficzna i interpunkcyjna, spójność logiczna wypowiedzi 

pisemnych); 

3) wypowiedzi słowne (poprawność gramatyczna, spójność, logiczność, rozumienie 

poleceń); 

4) obliczanie (wykonywanie działań arytmetycznych, rozwiązywanie zadań tekstowych, 

problemów matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);  

5) wiedza o świecie (znajomość pojęć i procesów przyrodniczych, środowiskowych, 

społecznych, obserwacje, doświadczenia, analiza zjawisk);  

6) działalność artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);  

7) rozwój ruchowy; 

8) edukacja informatyczna; 

9) język obcy nowożytny. 

7. Projekty przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniów klas I-III 

przedstawiane są rodzicom przez wychowawcę oddziału 10 dni przed zebraniem 

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny. Odczytanie przez 

rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wysłanie informacji poprzez 

moduł wiadomości w dzienniku elektronicznym jest dla wychowawcy potwierdzeniem 

przekazania informacji. Adnotację potwierdzającą odczytanie informacji w systemie 

uważa się za równoważną skutecznemu dostarczeniu jej do rodziców ucznia. 

§ 27g. 

1. Szkoła może organizować pracę projektową poprzez realizację projektów edukacyjnych, 

w tym projektów o charakterze międzyprzedmiotowym , wykonywanych przez uczniów 

indywidualnie lub zespołowo. 

2. Udział ucznia w projekcie edukacyjnym oraz jego efekty mogą być dokumentowane  

w sposób określony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli realizujących projekt.  
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3. Efekty projektu edukacyjnego mogą stanowić element oceny bieżącej osiągnięć 

edukacyjnych ucznia, zgodnie z wcześniej ustalonymi i przekazanymi uczniom kryteriami 

oceniania. 

4. Przy ocenianiu projektu edukacyjnego uwzględnia się, odpowiednio do jego charakteru,  

w szczególności: 

1) zaangażowanie i indywidualny wkład ucznia; 

2) samodzielność działania; 

3) współpracę w zespole – w przypadku projektu realizowanego zespołowo; 

4) kreatywność; 

5) sposób prezentacji rezultatów; 

6) osiągnięte efekty uczenia się. 

5. Szkoła może organizować tygodnie projektowe zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa oraz organizacją pracy szkoły. 

§ 28. 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące 

podstawowe obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom 

szkoły; 

3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i zaangażowanie w realizację celów 

rozwojowych; 

4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią; 

5) dbałość o kulturę języka; 

6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  

7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi; 

8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej; 

9) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury 

innych narodów. 

2. Począwszy od klasy IV, śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania 

ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe 

2) bardzo dobre 

3) dobre 

4) poprawne 

5) nieodpowiednie 
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6) naganne. 

3. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania śródroczna i roczna jest oceną opisową. 

Konstruowana jest na podstawie okresowej i całorocznej obserwacji ucznia. Ocenie 

podlega zachowanie ucznia w następujących aspektach: 

1) kontakty z rówieśnikami: nawiązywanie kontaktów oraz jakość kontaktów;  

2) współdziałanie w grupie rówieśniczej; 

3) kontakty z dorosłymi: przyjmowanie uwag i poleceń; 

4) zachowanie w różnych sytuacjach na terenie szkoły: 

a) bezpieczne poruszanie się na terenie szkoły, 

b) dbanie o bezpieczeństwo własne i kolegów, 

c) kulturalne zachowanie podczas przerw, uroczystości szkolnych, wycieczek, 

spożywania posiłków, 

d) wzorowe pełnienie obowiązków dyżurnego, 

e) kultura słowa, 

f) stosowanie zwrotów grzecznościowych, 

g) dbanie o porządek na ławce; 

5) aktywność podczas zajęć, a także uczestnictwo w konkursach, uroczystościach 

szkolnych, zajęciach pozalekcyjnych; 

6) wkład pracy i wysiłek wkładany w wykonanie powierzonych zadań, zaangażowanie  

w życie klasy; 

7) przestrzeganie zasad dotyczących stroju ucznia określonych w statucie . 

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

5. W ciągu półrocza wychowawca i nauczyciele uczący ucznia i nieuczący w danym 

oddziale, w tym także osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole, dokonują 

odpowiednio skategoryzowanych wpisów o pozytywnych i negatywnych oraz 

neutralnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym zgodnie ze 

szczegółowymi kryteriami oceniania zachowania. Także inni pracownicy szkoły 

informują wychowawcę o zachowaniu ucznia. 

6. Tryb wystawiania oceny zachowania: 

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzględnia  

w szczególności: 

a) samoocenę ucznia; 

b) opinie nauczycieli uczących ucznia; 
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c) opinie nauczycieli świetlicy (kl. I–III); 

d) opinie uczniów danego oddziału; 

2) Ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału. 

7. Zasady ustalania oceny zachowania: 

1) wychowawca analizuje informacje i uwagi wpisywane przez nauczycieli ; 

2) uczeń dokonuje samooceny oraz oceny zachowania pozostałych uczniów ze swojego 

oddziału; 

3) zespół klasowy nauczycieli, na dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną  śródroczną  

i roczną, wypełnia formularz oceniania dla poszczególnych klas; 

4) wychowawca informuje ucznia i rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej 

ocenie zachowania poprzez zamieszczenie tej oceny w dzienniku elektronicznym. 

5) warunki ubiegania się o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania: 

a) wychowawca, w porozumieniu z uczniem, może określić działania, których podjęcie 

przez ucznia będzie sprzyjało poprawie jego zachowania, 

b) przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzględnia 

stopień realizacji uzgodnionych działań, a także całokształt zachowania ucznia  

w okresie objętym klasyfikacją; 

6) ustalona przez wychowawcę oddziału śródroczna i roczna ocena zachowania jest 

ostateczna. 

8. Wychowawca ustalający ocenę uzasadnia ją ustnie. Uzasadniając ocenę zachowania, 

nauczyciel odwołuje się do stopnia respektowania przez ucznia obowiązków określonych 

w statucie, norm społecznych oraz podstawowych obszarów oceny zachowania 

określonych w niniejszym statucie. 

9. Podstawa oceny zachowania. Uczeń: 

1) kulturalnie zachowuje się na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych; 

2) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji; 

3) jest grzeczny i taktowny w kontaktach z kolegami, nauczycielami i innymi  

pracownikami szkoły; 

4) dba o kulturę wypowiedzi (nie używa wulgaryzmów); 

5) nie jest złośliwy, brutalny i arogancki; 

6) reaguje na krzywdę; 

7) nie stwarza swoim zachowaniem sytuacji zagrażających bezpieczeństwu  własnemu  

i innych; 

8) nie stosuje przemocy wobec innych; 
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9) szanuje mienie szkolne i troszczy się o estetykę pomieszczeń; 

10) dba o higienę osobistą, estetykę wyglądu, zmienia obuwie; 

11) nie ulega nałogom; 

12) jest obecny na zajęciach lekcyjnych, systematycznie przygotowuje się do  lekcji  

i aktywnie w nich uczestniczy; 

13) nie spóźnia się na lekcje; 

14) odpowiedzialnie wypełnia powierzone i przyjęte obowiązki, funkcje i zadania oraz,  

w miarę swoich możliwości, angażuje się w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej ; 

15) wykazuje szacunek dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych 

narodów, a także z szacunkiem odnosi się do tradycji szkoły; 

16) przestrzega postanowień zawartych w statucie szkoły, stosuje się do uchwał Rady 

Pedagogicznej i zarządzeń Dyrektora szkoły; 

17) przejmuje odpowiedzialność za własny rozwój, podejmuje działania adekwatne do 

swoich możliwości i angażuje się w realizację wyznaczonych celów rozwojowych; 

18) współpracuje z innymi osobami, dba o dobre relacje, podejmuje próby rozwiązywania 

konfliktów z poszanowaniem drugiej osoby oraz podejmuje działania na rzecz poprawy 

relacji. 

10. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia łącznie następujące kryteria:  

1) bezwzględnie przestrzega postanowień statutu szkoły oraz obowiązujących zasad 

współżycia społecznego; 

2) stanowi wzór kulturalnego zachowania; 

3) okazuje szacunek innym osobom, jest koleżeński, empatyczny i pomocny;  

4) jest zaangażowany w działania na rzecz klasy, społeczności szkolnej i, w miarę swoich 

możliwości, wspólnoty lokalnej, wyróżnia się samodzielnością, inicjatywą i twórczą 

postawą; 

5) sumiennie i odpowiedzialnie wywiązuje się z obowiązków ucznia, w tym nie opuszcza 

zajęć bez usprawiedliwienia oraz nie spóźnia się lub czyni to incydentalnie  

i z uzasadnionych przyczyn; 

6) odpowiedzialnie kieruje własnym rozwojem, podejmuje działania służące osiąganiu 

celów rozwojowych i wykorzystuje swoje możliwości; 

7) wykazuje szacunek dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych 

narodów. 

11. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia łącznie następujące kryteria:  

1) przestrzega zasad obowiązujących w szkole; 

2) cechuje go wysoka kultura osobista w zachowaniu i kultura słowa;  
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3) okazuje szacunek innym osobom, jest koleżeński, empatyczny i pomocny;  

4) zgodnie współpracuje z rówieśnikami i nauczycielami, dba o dobre relacje oraz chętnie 

uczestniczy w życiu klasy i szkoły; 

5) rzetelnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, w tym dopuszczalne są pojedyncze 

nieusprawiedliwione nieobecności lub sporadyczne spóźnienia;  

6) odpowiedzialnie podchodzi do własnego rozwoju i podejmuje działania adekwatne do 

swoich możliwości; 

7) okazuje szacunek dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych 

narodów. 

12. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia łącznie następujące kryteria:  

1) zazwyczaj przestrzega zasad obowiązujących w szkole;  

2) wyróżnia się kulturą osobistą i właściwą postawą oraz szacunkiem wobec innych osób;  

3) zdarzają mu się pojedyncze naruszenia obowiązujących zasad, które nie mają charakteru 

powtarzalnego; 

4) na ogół zgodnie współpracuje z rówieśnikami i nauczycielami, dba o prawidłowe relacje 

z innymi oraz włącza się w życie klasy i szkoły, chociaż nie zawsze jest to działanie  

z jego inicjatywy; 

5) wywiązuje się z obowiązków szkolnych, a nieusprawiedliwione nieobecności oraz 

spóźnienia nie mają charakteru systematycznego; 

6) reaguje na uwagi i podejmuje aktywne działania zmierzające do poprawy zachowania;  

7) w miarę swoich możliwości podejmuje działania związane z własnym rozwojem oraz 

wykazuje szacunek dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych 

narodów. 

13. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, którego dotyczą następujące kryteria:  

1) nie zawsze przestrzega zasad obowiązujących w szkole;  

2) jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń; 

3) wymaga upomnień, lecz podejmuje próby poprawy zachowania; 

4) nie zawsze zgodnie współpracuje z rówieśnikami i nauczycielami, nie zawsze dba  

o dobre relacje z innymi oraz sporadycznie włącza się w życie klasy i szkoły, często na 

wyraźne polecenie nauczyciela; 

5) wykazuje brak konsekwencji w przestrzeganiu obowiązków ucznia i zasad 

obowiązujących w szkole, a nieusprawiedliwione nieobecności i/lub spóźnienia 

występują regularnie; 

6) reaguje na uwagi nauczycieli i próbuje poprawić swoje zachowanie;  
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7) wymaga wsparcia i przypominania w zakresie odpowiedzialności za własny rozwój oraz 

podejmowania działań służących realizacji celów rozwojowych. 

14. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, którego dotyczą następujące kryteria:  

1) często narusza zasady obowiązujące w szkole; 

2) jego kultura osobista budzi zastrzeżenia; 

3) mimo podejmowanych działań wychowawczych nie następuje trwała poprawa 

zachowania; 

4) nie wykazuje chęci współpracy z rówieśnikami i nauczycielami, nie dba o dobre relacje 

z innymi oraz nie włącza się w życie klasy i szkoły; 

5) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, w tym posiada liczne 

nieusprawiedliwione nieobecności i/lub spóźnienia; 

6) nie podejmuje, mimo udzielanego przez szkołę wsparcia, odpowiedzialności za własny 

rozwój i nie angażuje się w działania służące poprawie swojego funkcjonowania. 

15. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, którego dotyczą następujące kryteria:  

1) rażąco narusza postanowienia statutu szkoły; 

2) charakteryzuje się brakiem podstawowych zasad kultury, a swoim zachowaniem 

zagraża bezpieczeństwu własnemu lub innych osób; 

3) nie wykazuje chęci zmiany swojego postępowania mimo podejmowanych działań 

wychowawczych; 

4) dopuszcza się poważnych naruszeń norm społecznych, praw innych osób lub dobrego 

imienia szkoły; 

5) nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, w tym systematycznie opuszcza zajęcia 

bez usprawiedliwienia oraz nagminnie spóźnia się na zajęcia;  

6) nie podejmuje współpracy ze szkołą w zakresie poprawy swojego funkcjonowania i nie 

przejmuje odpowiedzialności za własny rozwój mimo podejmowanych działań 

wspierających i wychowawczych. 

16. W szczególnych przypadkach wychowawca oddziału może postanowić o zmianie oceny 

zachowania w przypadku: 

1) rażącego złamania zasad bezpieczeństwa i/lub zasad współżycia społecznego, i/lub 

postanowień statutu, np. wymuszania, zastraszania, upokarzania, dręczenia, 

cyberprzemocy, kradzieży, dewastacji mienia, posiadania lub zażywania środków 

odurzających, wniesienia lub użycia na terenie szkoły przedmiotów stwarzających 

zagrożenie; 

2) jeśli poweźmie informacje o działaniach ucznia, o których nie wiedział w momencie 

ustalania oceny. 
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17. Jeżeli zachowania, o których mowa w ust. 16,  zostały ujawnione po zapoznaniu ucznia  

i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania, a przed uchwałą Rady Pedagogicznej, 

wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwłoki przez dziennik 

elektroniczny i ustnie powiadamia rodzica i ucznia. 

§ 29.  

Zasady klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych  

i poprawkowych: 

1) uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej  

z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach; 

2) uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny; 

3) uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej; 

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

a) realizujący indywidualny program lub tok nauki, 

b) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą, 

c) w innych przypadkach określonych w przepisach prawa; 

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły; 

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 

dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami; 

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej ; 

8) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych; 

9) skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny oraz sposób 

dokumentowania jego przebiegu określają odrębne przepisy; 

10) podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, 

rodzice ucznia; 

11) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły; 
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12) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem 

przypadków określonych w przepisach prawa; 

13) począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji 

rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z: 

a) jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo 

b) jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub zajęć z języka mniejszości 

narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego 

– może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć; 

14) egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej; 

15) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych 

16) egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin 

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

17) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. Skład 

komisji oraz sposób dokumentowania przebiegu egzaminu określają odrębne przepisy; 

18) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września; 

19) uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 20; 

20) uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz  

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, pod warunkiem że zajęcia te są realizowane w klasie programowo 

wyższej; 

21) szczegółowe warunki i sposób przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych  

i poprawkowych, w tym skład komisji, sposób ustalania oceny oraz dokumentowania 

przebiegu egzaminu, określają przepisy ustawy o systemie oświaty oraz przepisy 

wykonawcze wydane na jej podstawie. 

§ 29a. 

Zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania: 
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1) uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić do Dyrektora szkoły zastrzeżenia, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej 

oceny; 

2) zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż  

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych; 

3) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie 

z przepisami dotyczącymi trybu jej ustalania, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – 

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną 

ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, 

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania; 

4) sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej  

i ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma on przede wszystkim formę zadań praktycznych; 

5) sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w terminie 5 dni od 

dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego 

rodzicami; 

6) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od oceny ustalonej wcześniej ; 

7) ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może zostać zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego, jeżeli uczeń jest uprawniony do zdawania tego egzaminu; 

8) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości 

i umiejętności w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego  

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły w uzgodnieniu  

z uczniem i jego rodzicami; 

9) przepisy pkt 1–8 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do 

zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna; 
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10) skład komisji, szczegółowy sposób przeprowadzania sprawdzianu wiadomości  

i umiejętności, ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz sposób 

dokumentowania pracy komisji określają odrębne przepisy; 

11) informację o terminie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub 

sprawdzianu wiadomości i umiejętności przekazuje się uczniowi i jego rodzicom za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie pisemnej. 

§ 30. 

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne oraz 

przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

2. W przypadku ucznia, do którego mają zastosowanie szczególne zasady ukończenia szkoły 

określone w przepisach prawa, warunki ukończenia szkoły ustala się zgodnie z tymi 

przepisami. 

3. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, 

o której mowa w ust. 1, otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

4. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków wymienionych w ust.1, powtarza 

klasę VIII i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu 

ósmoklasisty. 

§ 31. 

Do średniej ocen klasyfikacyjnych śródrocznych oraz rocznych uczniowi nie wlicza się ocen 

klasyfikacyjnych z religii. 

ROZDZIAŁ 9 

BEZPIECZEŃSTWO W SZKOLE 

§ 32.  

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami: 

1) przebywającymi w szkole: 

a) szkoła prowadzi działalność opiekuńczą w stosunku do wszystkich uczniów szkoły, 

b) opieką otacza się uczniów przebywających na terenie szkoły w czasie pracy szkoły, 

c) celem sprawowania opieki jest zapewnienie uczniom warunków bezpiecznego 

przebywania w szkole i swobodnego korzystania ze wszystkich form pracy, jakimi 

szkoła dysponuje, 
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d) w trakcie zajęć lekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący 

lekcje, 

e) w trakcie przerw lekcyjnych opiekę nad uczniami przebywającymi na holu szkolnym 

sprawuje nauczyciel dyżurujący, 

f) w czasie zajęć pozalekcyjnych i innych zajęć organizowanych przez szkołę opiekę 

nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia; 

2) poza terenem szkoły: 

a) podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza jej terenem opiekę nad uczniami 

sprawuje nauczyciel lub inna osoba uprawniona do sprawowania opieki zgodnie  

z odrębnymi przepisami, 

b) opiekę nad uczniami sprawuje się przez cały czas trwania przedsięwzięcia 

organizowanego przez szkołę, od momentu zbiórki w wyznaczonym miejscu do 

momentu jego zakończenia w miejscu określonym przez organizatora, 

c) w przypadku organizowania wyjścia poza teren szkoły nauczyciel, jeżeli ze względu 

na liczbę uczniów, charakter wyjścia lub inne okoliczności nie jest w stanie sam 

zapewnić właściwej opieki, zwraca się do Dyrektora szkoły o wyznaczenie 

dodatkowego opiekuna, 

d) szczegółowe zasady organizowania wycieczek i wyjść poza teren szkoły określają 

odrębne przepisy oraz regulamin obowiązujący w szkole; 

3) wszyscy pracownicy szkoły realizują zadania związane z opieką i bezpieczeństwem 

uczniów z uwzględnieniem obowiązujących w szkole Standardów Ochrony 

Małoletnich. 

2. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki podczas 

pobytu w szkole oraz podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza jej terenem,  

w tym w szczególności: 

1) utrzymanie pomieszczeń szkolnych i wyposażenia w pełnej sprawności i czystości;  

2) dostosowanie planu zajęć szkolnych do zasad higieny pracy umysłowej;  

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach z wychowawcą;  

4) dostęp do Internetu zabezpieczonego przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie 

dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów; 

5)  dbanie o bezpieczne korzystanie z sieci internetowej poprzez instalowanie i  

aktualizację oprogramowania zabezpieczającego; 

6) umieszczanie w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku regulaminów pracowni 

oraz instrukcji obsługi przy wszystkich urządzeniach wykorzystywanych w procesie 

edukacyjnym; 
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7) prowadzenie zajęć dla uczniów z udzielania pierwszej pomocy. 

3. O bezpieczeństwo i ochronę zdrowia uczniów zobowiązani są dbać wszyscy pracownicy 

szkoły, zgodnie z zakresem zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

4. Szczegółowe zasady zapewniania bezpieczeństwa uczniom, w tym zasady pełnienia 

dyżurów nauczycielskich, korzystania z pracowni, sali gimnastycznej, boisk i sprzętu 

szkolnego, określają odrębne regulaminy i procedury obowiązujące w szkole   

z uwzględnieniem: 

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć obowiązkowych w pracowniach, 

ujętych w tygodniowym rozkładzie zajęć; 

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajęciach szkolnych oraz 

przed zajęciami szkolnymi; 

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych;  

4) zasad sprawowania opieki w czasie zajęć sportowych. 

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjść grupowych uczniów określają 

odrębne przepisy oraz określony przez Dyrektora w drodze zarządzenia regulamin 

wycieczek i wyjść poza teren szkoły, w którym określono szczegółowo:  

1) procedurę organizacji wycieczek szkolnych; 

2) procedurę wyjść grupowych uczniów poza teren szkoły; 

3) procedurę uczestnictwa uczniów w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych 

organizowanych poza szkołą oraz reprezentowania szkoły w innych wydarzeniach. 

5.  W szkole obowiązują procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych. 

6. Zasady postępowania w sytuacjach wymagających udzielenia uczniowi pierwszej pomocy 

oraz w innych sytuacjach nagłego zagrożenia zdrowia lub życia określają odrębne przepisy 

oraz procedury obowiązujące w szkole. 

§ 33. 

1. Uczniowie są objęci opieką zdrowotną na zasadach określonych w odrębnych przepisach.  

2. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami sprawuje pielęgniarka środowiska 

nauczania i wychowania albo higienistka szkolna. 

3. W razie wypadku, nagłego zachorowania lub pogorszenia stanu zdrowia ucznia szkoła 

podejmuje działania odpowiednie do jego stanu, w szczególności udziela pierwszej 

pomocy, a w razie potrzeby wzywa zespół ratownictwa medycznego oraz niezwłocznie 

informuje rodziców ucznia. 

4. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepełnosprawnym jest organizowana zgodnie 

z odrębnymi przepisami, z uwzględnieniem jego potrzeb zdrowotnych. 
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5. Szkoła zapewnia możliwość udzielenia pierwszej pomocy zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

§ 34. 

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom podczas przerw międzylekcyjnych 

nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoły . 

2. Dyżury nauczycieli obejmują czas przed rozpoczęciem zajęć oraz przerwy 

międzylekcyjne, zgodnie z organizacją pracy szkoły. 

3. Nauczyciel pełniący dyżur jest zobowiązany do aktywnego sprawowania opieki nad 

uczniami oraz reagowania na zachowania zagrażające bezpieczeństwu. 

4. W przypadku nieobecności nauczyciela pełniącego dyżur zapewnia się zastępstwo zgodnie 

z zasadami ustalonymi przez Dyrektora szkoły. 

5. Szczegółową organizację i zasady pełnienia dyżurów określa regulamin dyżurów 

nauczycieli. 

§ 35. 

1. Szkoła otacza opieką uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych 

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stała lub doraźna pomoc materialna:  

1) szczególną opieką szkoła otacza uczniów z: 

a) z niepełnosprawnościami, zaburzeniami lub innymi trudnościami rozwojowymi, 

b) znajdujących się w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej, 

c) znajdujących się w sytuacji kryzysowej lub losowej, 

d) wymagających innych form wsparcia ze względu na ich indywidualne potrzeby; 

2) w stosunku do uczniów wymienionych w ust. 1 pkt 1). litera do obowiązków szkoły 

należy: 

a) wspólnie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, lekarzem specjalistą ustalać 

formy pomocy, jakie może świadczyć szkoła na rzecz danego ucznia, 

b) stwarzać właściwą atmosferę w szkole i środowisku ucznia, aby czuło się ono 

pełnoprawnym członkiem społeczności szkolnej, 

c) prowadzić edukację rodziców i opiekunów ucznia, w zakresie, w jakim rodzice mogą 

pomóc uczniowi w jego najważniejszych problemach; 

3) w przypadku uczniów wymienionych w ust. 1 pkt.1). litera b), c), d) szkoła, w zależności 

od rozpoznanych potrzeb: 

a) rozpoznaje potrzeby ucznia w zakresie możliwego wsparcia, 
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b) współpracuje z rodzicami oraz właściwymi instytucjami działającymi na rzecz 

dziecka i rodziny, 

c) informuje ucznia i jego rodziców o dostępnych formach pomocy, 

d) w razie potrzeby podejmuje działania lub występuje do właściwych instytucji w celu 

objęcia ucznia odpowiednią formą pomocy, w tym pomocą materialną lub pomocą 

w zakresie żywienia; 

2. Rozpoznawanie potrzeb uczniów prowadzą na bieżąco w trakcie roku szkolnego 

wychowawcy oddziałów we współpracy z pedagogiem szkolnym oraz, w zależności od 

potrzeb, z innymi nauczycielami i specjalistami. 

ROZDZIAŁ 10 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 36. 

Informacje dodatkowe: 

1) szkoła używa pieczęci wydanej zgodnie z odrębnymi przepisami; 

2) finansowanie działalności szkoły: 

a) szkoła jest jednostką budżetową, 

b) środki przeznaczone na prowadzenie działalności dydaktyczno-wychowawczej, 

remonty bieżące, kapitalne, modernizację klasopracowni przekazuje szkole organ 

prowadzący, 

c) szkoła może pozyskiwać środki finansowe z innych źródeł na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach, 

d) sposoby pozyskiwania środków finansowych przez szkołę oraz ich wydatkowanie 

określają odrębne przepisy; 

3) zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki materialnej i finansowej określają odrębne 

przepisy; 

4) szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie   

z odrębnymi przepisami; 

5) Dyrektor zapewnia społeczności szkolnej możliwość zapoznania się ze statutem 

poprzez: 

a) udostępnienie do wglądu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoły 

osobom zainteresowanym, 

b) zobowiązanie wychowawców do zapoznania uczniów z zapisami statutu, 

c) zobowiązanie wychowawców klas do zapoznania rodziców z zapisami statutu 

podczas zebrań z rodzicami; 
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6) zmiany w statucie mogą być dokonywane w drodze uchwały Rady Pedagogicznej na 

wniosek każdego z działających w szkole organów, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny i organu prowadzącego; 

7) po dokonaniu zmian w statucie Dyrektor może ogłosić tekst ujednolicony statutu  

w drodze zarządzenia. 

§ 37.  

Ceremoniał szkolny: 

1) szkoła posiada własny ceremoniał szkolny; 

2) celem ceremoniału jest: 

a) kształtowanie postawy patriotycznej, 

b) uczenie szacunku do symboli narodowych, 

c) utrwalanie poczucia przynależności do wspólnoty szkolnej; 

3) elementami ceremoniału szkolnego są w szczególności symbole narodowe oraz 

symbole szkoły, w tym sztandar szkoły; 

4) uroczystości szkolne powinny pogłębiać więź uczniów ze szkołą:  

a) na zakończenie roku szkolnego powinno wyeksponować się osiągnięcia szkoły  

i dokonać krótkiej oceny działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły, 

b) podczas uroczystości rozpoczęcia roku szkolnego powinno się zapoznać uczniów  

i ich rodziców z głównymi kierunkami pracy szkoły w zbliżającym się roku; 

5) uroczyste ślubowanie uczniów klas pierwszych powinno odbyć się w dwóch pierwszych 

miesiącach roku szkolnego; 

6) pożegnanie absolwentów szkoły odbywa się zgodnie z harmonogramem uroczystości 

zawartym w planie pracy szkoły: 

a) podsumowanie pobytu w szkole – przez Dyrektora szkoły, 

b) wyróżnienie najlepszych, 

c) przekazanie sztandaru szkoły uczniom najstarszej klasy w szkole, 

d) ślubowanie absolwentów, 

e) pożegnanie przez Dyrektora, Rodziców, Samorząd Uczniowski; 

7) pożegnanie nauczycieli i innych pracowników szkoły odchodzących w stan spoczynku 

lub przenoszących się do innego miejsca pracy odbywa się w ustalonym czasie przez 

Dyrektora szkoły; 

8) nagrody i wyróżnienia mogą być wręczane podczas uroczystości szkolnych zgodnie  

z przyjętym ceremoniałem szkoły. 


