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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im. Lotnikéw Polskich
w Radomiu, zwana dalej szkota, jest publiczng o§mioletnig szkotg podstawowa dla dzieci
1 mtodziezy.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w budynku przy ul. Dtugojowskiej 6 w Radomiu.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Radomiu przy ul.
Dtugojowskiej 6.

4. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasta Radomia z siedziba przy ul. Jana
Kilinskiego 30 w Radomiu.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator

Os$wiaty.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oSwiatowe;

2) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie oswiaty;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa nr 10 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Lotnikéw Polskich w Radomiu;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Publicznej Szkole Podstawowej nr 10
z Oddziatami Integracyjnymi im. Lotnikow Polskich w Radomiu;

6) nauczycielu—nalezy przezto rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im. Lotnikoéw Polskich w Radomiu;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej nr 10
z Oddziatami Integracyjnymi im. Lotnikow Polskich w Radomiu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem Publicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im. Lotnikéw Polskich w Radomiu;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono

sprawowanie opieki wychowawczej nad oddzialem;
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10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Radomia.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, uwzgledniajac cele i zadania okreslone w programie
wychowawczo-profilaktycznym:

1) wspieranie rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego ucznidow
oraz ich dobrostanu psychicznego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami
1 mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) tworzenie  oddzialéw  integracyjnych w  celu  umozliwienia  uczniom
z niepelnosprawnoscig zdobycia wiedzy i umiejgtnosci na miare ich mozliwosci
w warunkach szkoty ogélnodostepne;j;

3) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich uczniow, w tym ksztattowanie
poczucia odpowiedzialno$ci, szacunku dla innych osob, zaangazowania w zycie
spoteczne, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego;

4) ksztatcenie ucznidow oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach ponadpodstawowych
oraz zycia we wspotczesnym $wiecie z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
1 potrzeb ucznia;

5) wspieranie rodzicow w ich dziataniach wychowawczych;

6) zapewnienie na wniosek rodzica opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidéw,
ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow, ze wzgledu na
ograniczony dojazd do szkotly lub inne okolicznosci zapewnienia opieki w szkole;

7) zapewnienie uczniom bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
lub materialéw ¢wiczeniowych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

7a) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze
szczegdlnymi  potrzebami edukacyjnymi w  zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkow rozwoju, aby

aktywnie i w peini uczestniczyli w zyciu szkoty i §rodowiska;



7b) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniow z niepetnosprawnoscig, w tym
budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godno$ci, sprzyjajacych
postrzeganiu siebie jako niezaleznej osoby;

7c) wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji kluczowych, w tym umiejg¢tnosci
samodzielnego uczenia si¢, a takze ich zainteresowan i1 uzdolnien;

7d) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

7¢) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci
fizycznej ucznidw, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na
szkodliwe czynniki i1 substancje, co umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad
wlasnym zdrowiem oraz jego poprawe;

7f) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspolpracy i realizacji
projektow edukacyjnych;

7g) przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego, $wiadomego 1 bezpiecznego
funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym, w tym do wiasciwego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i zasobow cyfrowych, rozwijania
kompetencji w zakresie edukacji medialnej oraz krytycznej analizy informacji i ich
zrodet;

8) w realizacji tych zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka oraz ze Standardow
Ochrony Matoletnich.

W szkole wprowadzone zostaly Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja

szczegolne $rodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu

ochrony dobra i stusznych interesow uczniéw w zwigzku z funkcjonowaniem szkoty i jej
personelu.

Zasady opisane w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na

forme¢ prawng wiazaca te osoby ze szkota.

§ 3a.

Zadania wychowawcze 1 profilaktyczne szkoty okresla program wychowawczo-
profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym, profilaktycznym i opiekunczym realizowane przez

wszystkich nauczycieli.



2. Zadania wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego to w szczegdlnosci:
1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na
temat zagrozen 1 rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem S$rodkow
1 substancji, ktore moga zaburzy¢ rozwo6j uczniow;
3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych programéw profilaktycznych i promocji zdrowia;
5) organizowanie i realizacja dzialan zwigzanych z ksztaltowaniem postaw patriotycznych,
prospotecznych, prozdrowotnych i ekologicznych;
6) organizowanie dziatan integrujacych spotecznos¢ szkolng, w tym zwigzanych
z tradycjami i obrzgdowoscia szkoty;
7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
rowiesniczego w celu ksztattowania wiasciwych postaw u uczniow.
3. Wychowawcy oddziatoéw na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planuja
dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym.
4. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okre$la porozumienie zawarte miedzy Rada Rodzicow

1 Radg Pedagogiczng ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

§ 4.

1. Sposoby realizacji celow 1 zadan szkoty:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizujace podstawe programowa;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepetnosprawnos$ciami;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) innowacje pedagogiczne, programy wtasne oraz inne przedsi¢wzigcia edukacyjne.
2. Baza szkolna:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) sala doswiadczania §wiata;

3) gabinet logopedyczny;



4) sale rewalidacyjne;

5) toalety;

6) biblioteka;

7) $wietlica;

8) gabinet pielggniarki szkolnej;

9) pomieszczenia gospodarczo — administracyjne;
10) sala gimnastyczna,

11) pokdj nauczycielski;

12) sekretariat;

13) gabinet Dyrektora;

14) gabinet Wicedyrektora;

15) gabinety specjalistow;

16) pokoj ksiegowej;

17) pokoj kadrowej;

18) gabinet intendenta oraz inspektora ds. BHP;
19) kuchnia.

Budynek 1 teren szkoty objete sa nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 4a.

Szkola organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opiek¢ dla ucznidow niebedacych
obywatelami polskimi oraz 0osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz
os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach
ogdlnodostgpnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale og6lnodostepnym,

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c) dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego
albo zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w zakresie przedmiotdow nauczania,

z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac rdznice programowe,



e) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i1 formach przewidzianych dla
uczniéw w polskim systemie o$wiaty,
f) integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programow
nauczania, ktére dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyjmowani do szkoty 1 kwalifikowani do
odpowiedniej klasy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 s3 organizowane na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju

pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich

pochodzenia dziatajagce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej

narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 5.

Organami szkoly s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoty przekazujg informacje o swojej dziatalnosci i decyzjach przy pomocy
srodkow informacyjnych w dyspozycji szkoty.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej
dzialalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszym

statutem.

§ 6.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i1 reprezentuje ja na

Zewnatrz.



la. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika  jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

2. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrebne
przepisy dotyczace obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. la. W szczegdlnosci
Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig organizacyjng i dydaktyczno-wychowawcza szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami oraz
dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

7) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty, a takze wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) nadzoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkaltych w obwodzie
szkoty;

9) zezwala, w drodze decyzji, na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza
szkola, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) odpowiada za wtasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu dsmoklasisty;

11) po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicoéw moze wyrazi¢ zgod¢ na dzialalno$¢ w szkole
stowarzyszeniom 1 organizacjom, ktorych celem statutowym jest prowadzenie,
rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innowacyjnej;

12) w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim;



13) wykonuje zadania zwigzane z ustalaniem zestawu podre¢cznikow lub materialow
edukacyjnych 1  materiatow  ¢wiczeniowych oraz  ich  udostgpnianiem
1 gospodarowaniem nimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne i inne zajecia dla ucznidw, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow oraz za organizacj¢ ksztatcenia specjalnego zgodnie z odrebnymi
przepisami,

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu

dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego szkoty.

Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-line

oraz tryb obiegowy.

Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidéw, rodzicow, pracownikow szkoty

1 wspolpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odr¢gbnymi

przepisami, a w szczeg6olnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne

1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

Wicedyrektor.

§7.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele szkoty.

W zebraniach Rady moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Rada obraduje na zebraniach organizowanych przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
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10.

11.
12.

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

Rada moze by¢ zwotywana z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote,

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny albo, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady

Pedagogiczne;.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie wystgpienia do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadkach okreslonych
w statucie;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej obejmujg w szczegolnoscei:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) przydziat czynnosci dla nauczycieli;

5) powierzenie stanowiska Wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

6) propozycje zestawu podrecznikow lub materialéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) programy nauczania.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwyktag wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady s protokotowane.
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13.

10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian, a w przypadku
gdy w szkole nie dziata Rada Szkoty, wykonuje jej zadania w zakresie uchwalania statutu

1jego zmian.

§ 8.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”™.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organami Samorzadu Uczniowskiego w szkole s3:

1) samorzady klasowe,

2) Samorzad Szkolny klas 1-3 1 Samorzad Szkolny klas 4-8.

Samorzad klasowy tworzy 3 uczniow wybranych przez ogét klasy w wyborach.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okres$laja regulaminy, ktore nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu.

Samorzad Szkolny wybiera sposrod siebie przewodniczacego, wiceprzewodniczacego

i skarbnika oraz przewodniczacych sekcji.

Samorzad Szkolny klas 1-3 oraz Samorzad Szkolny klas 4-8 maja prawo wyboru

nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.

Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniow i mozliwosciami szkoty zycia wewnatrz
szkotly, a w szczegolnos$ci dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, rekreacyjne;j;

2) informowanie spotecznos$ci szkolnej o wszystkich waznych sprawach dziejacych si¢
w szkole;

3) informowanie Dyrekcji, Rady Pedagogicznej o wnioskach plynacych od ucznidw,
a zmierzajacych do poprawy pracy szkoty.

Szczegotowy zakres kompetencji Samorzadu oraz tryb pracy okre$la Regulamin

Samorzadu uczniowskiego.

Na terenie szkoty, w uzgodnieniu z Dyrektorem, dziata Szkolny Klub Mlodziezowego

Wolontariatu, w ramach struktury Centrum Mtodziezowego Wolontariatu, przy

Stowarzyszeniu Centrum Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu.

Cztonkowie Szkolnego Klubu Milodziezowego Wolontariatu sg zobowigzani

do przestrzegania zasad ujetych w Regulaminie oraz Karcie Etycznej Wolontariusza.

Szkolny Klub Mtodziezowego Wolontariatu tworza uczniowie, z grona ktorych

w sposob demokratyczny wybrany jest Zarzad Mtodziezowy oraz opiekun/opiekunowie —

nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.
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13.

14.

15.

10.

1.

Cztonkowie Klubu podpisuja Deklaracje przynaleznosci do Szkolnego Klubu
Mtodziezowego Wolontariatu oraz dostarczaja zgod¢ Rodzicéw na podejmowanie dziatan
wolontariackich.

Szkolny Klub Mtodziezowego Wolontariatu, we wspotpracy z Dyrekcja, Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, stanowi narzedzie
do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.: diagnozowania potrzeb
spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty, opiniowania oferty dziatan
i decydowania o konkretnych dziataniach do realizacji.

Szkolny Klub Mtodziezowego Wolontariatu dziata zgodnie z odrebnym regulaminem.

§9.

W szkole dziata jako reprezentacja rodzicow Rada Rodzicow.

Rade Rodzicow tworza przedstawiciele wszystkich oddziatow klas (po 1 osobie wybranej

w tajnym glosowaniu).

Ogolne zebranie delegatow rodzicéw wytania sposrod siebie prezydium Rady.

Prezydium Rady wylania sposrod siebie na posiedzeniu przewodniczacego, dwoch

zastepcow, sekretarza, skarbnika.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.

Rada rozporzadza wlasnymi srodkami finansowymi pochodzacymi z:

1) dobrowolnych sktadek rodzicow;

2) innych Zrodet.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Rady Rodzicow reguluja odpowiednie

przepisy.

Zebrania Rady Rodzicoéw sg protokotowane.

Szczegotowe uregulowanie wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnos$cig okresla

regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw wypetnia inne zadania wynikajace z odpowiednich przepisow i statutu

szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicoéw:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych w przypadkach
okreslonych odrebnymi przepisami;

5) opiniowanie podjecia w szkole dziatalno$ci stowarzyszefi i innych organizacji, ktorych
celem statutowym sg dzialania wychowawcze albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innowacyjnej;

6) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem przez Dyrektora oceny jego
pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) wystepowanie do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkotg oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

§ 10.

Organy szkoty zobowigzane sg do:

1) wzajemnego wspotdziatania w toku biezacej dziatalnosci szkoty;

2) wzajemnego konsultowania spraw dotyczacych funkcjonowania szkoty, w zakresie
wynikajacym z kompetencji poszczego6lnych organow;

3) zapewniania ciaglej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly w sprawach
zwigzanych z biezaca i planowang dziatalnoscig oraz w zwiazku z podejmowanymi
decyzjami;

4) umozliwiania udziatu przedstawicieli innych organow w zebraniach, jezeli przewiduja
to przepisy prawa lub regulaminy ich dziatalnosci;

5) zapewnienia mozliwos$ci sktadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci
szkoty;

6) tworzenia zyczliwej atmosfery, opartej na zasadzie wzajemnego zaufania.

2. Wymiana informacji pomie¢dzy organami szkoly odbywa si¢ bezposrednio, za pomoca

przyjetych w szkole srodkow komunikacji lub podczas wspolnych spotkan.

3. Dyrektor podejmuje wspotprace migdzy organami i planuje wspodlne dziatania.

4.

W razie potrzeby Dyrektor moze organizowac wspolne spotkania przedstawicieli organow
szkoty. Spotkanie moze by¢ rowniez zorganizowane na uzasadniony wniosek organu
szkoty.

Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgtoszonych

uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
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6.

Informacje o dziatalno$ci organéw szkoly sa udostgpniane z zachowaniem przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych, ochrony dobr osobistych oraz dostepu do

informacji publiczne;.

§ 11.

Konflikty migdzy organami szkoty:

1) proba polubownego rozstrzygniecia konfliktu miedzy zainteresowanymi stronami
w obecnos$ci Dyrektora;

2) prowadzenie rozméw miedzy zainteresowanymi stronami w obecno$ci mediatora
1 wypracowanie sposobow rozwigzania konfliktu;

3) rozstrzygnigcie sporu przez specjalnie powotang komisje skladajaca sie
z przedstawicieli organdow szkoty. Werdykt zostaje wydany jednomyslnie;

4) w przypadku nierozstrzygniecia konfliktu, decydujace zdanie nalezy do Dyrektora
Szkoty;

5) ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje sie
w dokumentacji szkoty.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktéorym strong jest Dyrektor szkoty,

powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organdw szkoty, a Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu przyjmuja rozstrzygnigcie komisji, z zastrzezeniem mozliwosci skorzystania

ze srodkoéw przewidzianych w odrebnych przepisach.

Spory sa rozstrzygane w terminie 14 dni roboczych od poinformowania Dyrektora na

piSmie sporze.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12.

Do szkotly przyjmowane sa:
1) z urzedu — na podstawie zgtoszenia rodzicow — uczniowie zamieszkali w obwodzie
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im. Lotnikow

Polskich w Radomiu;
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2) na wniosek rodzicow — uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly, jezeli
w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu szkoty niz liczba wolnych miejsc

przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne, w ktérym stosuje si¢ kryteria okreslone przez

organ prowadzacy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegdtowe uregulowania wszystkich spraw zwigzanych z rekrutacja do PSP nr 10

z Oddziatami Integracyjnymi im. Lotnikéw Polskich w Radomiu okre$la Regulamin

Rekrutacji.

Organizacja zajec:

1) szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty;

2) arkusz organizacyjny szkoly sporzadza najpozniej do 21 kwietnia kazdego roku
Dyrektor szkoty;

3) arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote;

3a) procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okreslajg
odrebne przepisy;

3b) Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢. Zmiany wdrazane
sa przez Dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy;

3c) zajecia edukacyjne realizowane sa w systemie pigciodniowym, od poniedziatku do
piatku, z wyjatkiem dni wolnych ustawowo, i1 rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00;

4) szkota pracuje w systemie klasowo — lekcyjnym:;

5) jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

5a) niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia dodatkowe-mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, indywidualnie;

5b) dtugos¢ przerwy ustalana jest przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 5 minut, przerwy obiadowe 15 minutowe s3 po
czwartej 1 pigtej godzinie lekcyjne;j;

6) podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat uczniow:

a) liczebnos$¢ uczniéw w oddziatach I-III wynosi nie wigcej niz 25, liczbe uczniow
w oddziale I-1IT i sposdb jego podziatu okreslaja przepisy w sprawie szczegotowej

organizacji szkot 1 przedszkoli,
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4a.

4b.

b) liczebnos¢ uczniéw w oddziatach IV-VIII nie powinna przekraczaé¢ 30 uczniow,

¢) W porozumieniu z organem prowadzacym szkole, moze by¢ ustalona inna liczebno$¢
oddziatu.

7) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow;

8) liczbe godzin przypadajaca na nauczanie indywidualne okreslajg odrebne przepisy;

9) zasady podziatu na grupy na niektorych zajeciach okreslajg odrebne przepisy;

10) termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $§wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Terminy zakonczenia pierwszego potrocza

1 rozpoczecia drugiego potrocza ustala corocznie Dyrektor w kalendarzu organizacji roku

szkolnego.

Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrze$nia ustala kalendarz organizacji roku szkolnego,

w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych oraz termin klasyfikacji

srodrocznej 1 rocznej oraz harmonogram zebran z rodzicami.

Tryb tworzenia i zasady funkcjonowania oddzialéw integracyjnych:

1) w szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne na nast¢pujacych zasadach:

a) oddzialy integracyjne tworzy si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz organizacjg
szkoly zatwierdzong przez organ prowadzacy,

b) liczba uczniéw w oddziale nie przekracza 20, w tym do 5 ucznidw
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym z uwagi
na niepelnosprawnos¢ (pula 5 miejsc dla tych ucznidw nie moze by¢ zmniejszona,
miejsca te musza by¢ dostepne dla uczniow przez caly rok szkolny),

c) za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ucznidw z niepetnosprawnoscia
w oddziale integracyjnym moze zosta¢ zwigkszona za zgoda organu prowadzacego
oraz po zasig¢gnig¢ciu opinii rodzicOw ucznidw uczeszczajacych do tego oddziatu,
jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku
szkolnego,

d) uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym z uwagi
na niepetnosprawno$¢ przyjmowani sg do klasy integracyjnej na podstawie
skierowania z Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta w Radomiu,

e) zasady przyjmowania uczniow bez orzeczen do oddzialu integracyjnego reguluje
regulamin rekrutacji kandydatow do oddzialu integracyjnego Publicznej Szkoty

Podstawowej nr 10;
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2) do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nalezy:

a) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
z niepetnosprawnos$ciami,

b) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 pracy wychowawczej w formach
integracyjnych, w szczegdlnosci:

- dostosowywanie realizacji programdéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw z niepetnosprawnos$ciami,

- w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw z niepelnosprawnosciami, wspdlnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowywanie dla kazdego wucznia
i realizowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,
okreslajacych zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem i1 form pomocy
pedagogiczno-psychologicznej,

- uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

- prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z potrzebami catego oddziatu,

- prowadzenie dziatah wychowawczych z uczniami z niepelnosprawnosciami,

c) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i innych zaje¢ specjalistycznych odpowiednich
ze wzgledu na potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia;

3) do zadan nauczyciela pracujacego w oddziatach integracyjnych nalezy:

a) zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

b) udzial w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w szczegolnosci przy opracowywaniu i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET),

c¢) ustalanie wiodacych metod 1 form pracy na zajeciach edukacyjnych w klasie
integracyjnej,

d) wspotpraca z nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie w  zakresie

dostosowania ~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci ucznia, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 13.

Zasady sporzadzania tygodniowego rozktadu zajec:
1) organizacja stalych obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ opracowany na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy;

2) przy uktadaniu tygodniowego rozktadu zajg¢ uwzglednia si¢ dobro ucznia.

§ 14.

1. Zasady organizacji zaj¢¢ rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow:
1) uczen moze rozwija¢ swoje zainteresowania na zaje¢ciach pozalekcyjnych;
2) oprocz zaje¢ finansowanych z budzetu szkoty, szkota moze organizowaé zajecia
finansowane z innych zrodet;
3) udziatucznia w zajeciach dodatkowych odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla danego
rodzaju zaje¢, z uwzglednieniem woli ucznia i jego rodzicow;
4) szkota dostosowuje w miar¢ mozliwosci liczbg 1 charakter zaje¢ dodatkowych
do zainteresowan i uzdolnien ucznioéw.
2. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielaniarodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.
2a. Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng to w szczegdlnosci:
1) konsultacje wychowawcow 1 nauczycieli z przedstawicielami poradni;
2) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoly, obserwacji
diagnozowanych uczniow.
2b. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych,
wspotpracujac z Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
1) rozpoznaje potrzeby uczniéw i ich rodzin w zakresie wymagajacym wsparcia oraz,
w razie potrzeby, przekazuje wtasciwym instytucjom informacje o potrzebie udzielenia
pomocy;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc dla rodzin;
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3) sygnalizuje wilasciwym instytucjom potrzebe podjecia dziatan w przypadku

wystepowania trudnosci opiekunczo-wychowawczych w rodzinie ucznia.

2c. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, szkota

2d.

nawigzuje wspotprace z:
1 policja;
2) sagdem rodzinnym,;
3) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow

1 ich rodzicéw oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2e. Ogolne zasady wspotdziatania z poradnig oraz z instytucjami dziatajagcymi narzecz rodziny,

dzieci 1 mlodziezy, wymienionymi w ust. 2 — 2d, ustala Dyrektor szkoty w ustnym

porozumieniu z Dyrektorami tych instytucji.

2f. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole na podstawie odrgbnych

przepisow. W ramach tej pomocy szkota podejmuje réwniez dziatania wspierajgce
dobrostan psychiczny i fizyczny ucznidow oraz rozwijajace ich odpornos$¢ psychiczna,
kompetencje emocjonalne i spoleczne.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty.

Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnos$ci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dziatania obejmuja w szczegdlnosci:

1) mozliwo$¢ realizacji projektow innowacyjnych we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi (np. fundacjami edukacyjnymi, instytucjami kultury);

2) prowadzenie zaj¢¢ przez ekspertow;

3) udziat uczniow w programach rozwojowych;

4) podniesienie jakos$ci pracy szkoty.

§ 15.

Zasady prowadzenia przez szkote dozywiania uczniow:

1) szkota zapewnia dozywianie uczniow w stotéwce szkolnej;
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la) stotéwka dziata w dni nauki szkolnej i zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu
dnia oraz mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole; korzystanie z positku jest
dobrowolne i1 odptatne;

1b) w celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. la,
Dyrektor szkoty wyznacza dwie przerwy obiadowe, ktérych czas trwania wynosi 15
minut;

2) wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) odptatnos¢ za obiady ze strony uczniow powinna pokrywac koszt zakupu surowca;

4) organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z catosci
lub czesci optat za positki w przypadkach okreslonych w przepisach prawa. Organ

prowadzacy moze upowazni¢ Dyrektora szkoty do udzielania takich zwolnien.

§ 16.

1. Organizacja pracy biblioteki szkolne;:
1) biblioteka szkolna stuzy doskonaleniu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
doskonaleniu nauczycieli, podnoszeniu ogdélnego poziomu kultury;
2) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty;
3) osoby wymienione w pkt. 2 moga wypozyczaé¢ jednorazowo 3 ksigzki na dwa tygodnie;
4) biblioteka szkolna pracuje wedtug godzin ustalonych przez Dyrektora szkoty;
5) w okresie przerw szkolnych czas pracy biblioteki ustalony jest z Dyrekcja szkoty;
6) szkota zapewnia bibliotece warunki umozliwiajace:
a) bezpieczne przechowywanie zbioréw,
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
c) prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych z zakresu przysposobienia czytelniczo —
informacyjnego;
7) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami, rodzicami i innymi
bibliotekami:
a) biblioteka jest miejscem realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
wszechstronnego rozwoju ucznia, jest wsparciem dla nauczyciela oraz rodzicow,
b) z zasobow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele,
pracownicy szkoly w godzinach otwarcia,
c) biblioteka udostgpnia swoje zbiory od wrzes$nia do czerwca, mozna z nich korzysta¢
na miejscu (ksiggozbioér podreczny, czasopisma) lub w domu,

d) w czytelni mozna korzystac z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.
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e) biblioteka organizuje réznorodne dziatania kulturalno-spoteczne (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze),
f) w zasobach biblioteki znajduja si¢ podreczniki, ktore stanowia wiasnos$¢ szkoty,
a w danym roku szkolnym sg bezptatnie udostepniane uczniom;
8) szczegotowe zasady pracy biblioteki reguluje Regulamin Biblioteki.
2. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) z uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) wyrabiania i poglebiania w uczniach nawyku czytania i samoksztatcenia,
c¢) rozbudzania w uczniach nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialno$ci za
ich wspolne uzytkowanie;
2) z nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania  podrgcznikdw, materialéw  edukacyjnych 1  materiatow
¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej oraz zbiorow multimedialnych,
c¢) realizacji programu wychowawczo—profilaktycznego,
d) organizacji uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
e) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
3) z rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywiazywania si¢ z dbania o ksigzki.
3. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z innymi bibliotekami i placowkami o$wiatowymi
w zakresie organizowania konkurséw i innych szkolnych oraz pozaszkolnych imprez

czytelniczych.

§17.

1. Organizacja i formy pracy $wietlicy szkolne;j:
1) dla uczniéw, ktoérzy muszg dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub z innych wzgledoéw, szkota prowadzi §wietlice szkolna;
2) czas pracy swietlicy jest ustalany na poczatku kazdego roku szkolnego;
3) szkota zapewnia w porozumieniu z organem prowadzacym obsade¢ kadrowa §wietlicy;

4) liczba ucznidw w grupie powinna wynosic¢ do 25 osob;
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5) liczba uczniéw z niepetnosprawnosciami na zajeciach swietlicowych pozostawionych
pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5 0sob;
6) zadaniem szkoty, a w szczeg6lnosci Dyrektora szkoty 1 wychowawcy $wietlicy, jest
odpowiednie wyposazenie $wietlicy;
7) wychowawca sprawuje opieke nad powierzonymi uczniami, organizuje roézne formy
zaje¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow;
8) wychowawcy $wietlicy posiadaja nast¢pujaca dokumentacje:
a) roczny plan pracy wychowawczo — dydaktycznej,
b) tygodniowy rozktad zajec,
c) ramowy plan dnia w swietlicy,
d) dziennik zaje¢ w dzienniku elektronicznym,
e) sprawozdania z pracy §wietlicy,
f) regulamin $wietlicy.
Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniom oraz
zorganizowanej opieki w czasie 1 poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Do zadan $wietlicy nalezy zapewnienie uczniom warunkéw wszechstronnego rozwoju,
W tym:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;
2) organizowanie dzialan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwdj uczniow;
4) ksztaltowania postaw wpisanych do programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty.
Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy w postaci dziatan rozwijajacych zainteresowania.
Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoly odbywajacych sig
w czasie pracy swietlicy. Wyjscie ucznia z zaje¢ swietlicowych i powr6t na zajecia jest

odnotowywany w dzienniku $wietlicy.
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§ 17a.

Zasady organizacji zaje¢ w trybie hybrydowym i nauczania zdalnego reguluje Regulamin

organizacji lekcji w trybie zdalnym 1 hybrydowym.

§ 18.

1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz odrebnymi
przepisami.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zajecia rewalidacyjne.

4. Dlaucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, powstaje zespot,
ktory po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Zespot tworza wszyscy nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajg¢cia z uczniem.

5. Szczegdétowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow
z niepetnosprawnos$cia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spolecznym, okreslaja odrebne przepisy.

6. Sklad zespotu, o ktérym mowa w ust. 4, mozliwos$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,
zadania do realizacji, terminy spotkan i1 ich czestotliwos¢, sposoby dokumentowania

okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 5.

§ 18a.

1. Szkota organizuje zaje¢cia religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzic 6w lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

§ 18b.

1. Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

2. Zajegcia edukacji zdrowotnej sa obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi.
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—_

Zajecia edukacji zdrowotnej sg prowadzone w wymiarze okreslonym w ramowym planie
nauczania dla szkoty podstawowe;.
Szczegdtowe zasady organizacji i prowadzenia zaj¢¢ edukacji zdrowotnej okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 18c.

Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje nieobowigzkowe zajecia edukacji zdrowotne;j
— zdrowia seksualnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.
Zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego sa nieobowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi.

W klasach IV-VI zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego realizowane sa
w wymiarze 1 godziny w roku szkolnym, a w klasach VII-VIII w wymiarze 2 godzin w
roku szkolnym, zgodnie z ramowym planem nauczania.

Przed rozpoczgciem zaje¢ w kazdym roku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wraz
z wychowawca oddziatlu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniow niepeinoletnich oraz z uczniami petnoletnimi.

Uczen niepetnoletni nie uczestniczy w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w tych zajeciach.

Uczen petnoletni nie uczestniczy w zajgciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w tych zajeciach.

Szczegdtowe zasady organizacji 1 prowadzenia zaje¢¢ edukacji zdrowotnej — zdrowia

seksualnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 18d.

. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych szkota

organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), ktéry obejmuje
zaplanowane dzialania zwiagzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.
Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach I-VIII w formach okreslonych
w odrebnych przepisach, w szczegolnosci:

1) w klasach I-VI — na obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

og6lnego;
2) w klasach VII-VIII — na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

og6lnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
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3. Dziatania z zakresu orientacji zawodowe] odbywaja si¢ w ramach realizacji podstawy
programowej na zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
ksztatcenia ogdlnego.
4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, s organizowane przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe ucznidéw,
ze szczegolnym uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
sa spojne z programem wychowawczo—profilaktycznym szkoty.
5. Zajgcia prowadzi doradca zawodowy w klasie VII i VIII we wspotpracy z wychowawcami
oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
6. Zajecia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegdtowych obejmuja:
1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu, ktory
uczen chciatby wykonywaé w przysztosci;

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkotly 1 przy wspdipracy z doradcg zawodowym
indywidualnego planu wiasnej kariery zawodowej;

4) monitorowanie realizacji planu odbywa si¢ w czasie indywidualnych i grupowych
spotkan z uczniami oraz konsultacji, w ktérych udzial moga bra¢ rodzice.

7. Dodatkowo system obejmuje rézne dzialania, ustalone w rocznym programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sa to migdzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych ucznidéw);

2) projekcje filmoéw o réznych zawodach;

3) wycieczki do zaktadow pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udziat w targach edukacyjnych;

9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej 1 poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zajec¢ 1 konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4,
otrzymujg informacj¢ dotyczaca:

1) diagnozy wlasnych mozliwos$ci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;
2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych 1 wyzszych na terenie powiatu oraz
catego kraju zwigzanych z zainteresowaniami ucznidow, w tym informatoréw oraz

regulamindw rekrutacji;
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3) réznych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

9. Za planowanie dzialan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz ewaluacje
odpowiada doradca zawodowy.

10. Szczegdlowa organizacj¢ systemu doradztwa, w tym programu realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy prawa.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 19.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska nauczycielskie:
1) nauczyciel;
2) wychowawca $wietlicy;
3) pedagog;
4) psycholog;
5) logopeda;
6) nauczyciel bibliotekarz;
7) doradca zawodowy;
8) pedagog specjalny;
9) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne.
3. W szkole funkcjonujg nastgpujgce stanowiska administracyjne:
1) gtowny ksiggowy;
2) gtéwny specjalista ds. ksiggowosci;
3) gltowny specjalista ds. kadr i ptac;
4) starszy intendent;
5) inspektor ds. bhp;
6) sekretarz szkoty;
4. W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska obstugowe:
1) wozna;
2) kucharz;
3) pomoc kucharza;
4) szatniarz — sprzataczka;
5) sprzataczka;
6) konserwator;

7) robotnik gospodarczy.
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5. Pielggniarka nie jest pracownikiem szkoty (NFZ-gabinety medyczne).

§ 20.

1. Nauczyciele szkoty:

1) zasady zatrudniania nauczycieli regulujg odrebne przepisy;

2) do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

g

h)

i)

planowanie 1 realizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o zaktadane efekty
uczenia si¢ 1 programy nauczania uwzgledniajace w catosci podstawe programowa
oraz rozpoznane potrzeby i mozliwos$ci uczniéw, w tym dostosowywanie organizacji
ksztalcenia 1 wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

stosowanie metod pracy zapewniajacych efektywne uczenie si¢ i rozwdj uczniow,
w tym metod aktywizujacych;

monitorowanie i analizowanie osiagnie¢ uczniéw oraz efektow realizacji podstawy
programowej, w tym prowadzenie diagnoz edukacyjnych;

realizowanie zadan wychowawczych 1 opiekunczych szkoly, w tym programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz planow pracy szkoty;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwaw czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
w tym podczas wyj$¢, wycieczek oraz petnionych dyzurow;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb, mozliwosci, trudnosci, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz udzielanie im wsparcia odpowiedniego do rozpoznanych
potrzeb;

wspieranie ucznidw w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce oraz rozwijaniu ich
zdolnosci 1 zainteresowan;

systematyczne, bezstronne, obiektywne 1 sprawiedliwe ocenianie ucznidéw zgodnie
z warunkami 1 sposobem oceniania okre§lonymi w statucie i odrebnych przepisach,
w tym wykorzystywanie elementoOw oceniania ksztattujgcego;

przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej ich pracy, w szczegdlnosci
jej mocnych stron, obszardw wymagajacych poprawy oraz dalszych kierunkéw
uczenia sig¢;

kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie dziatan

zwigzanych z rozpoznawaniem przyczyn ich nieobecnosci;
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k) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania i innej
dokumentacji zwigzanej z realizowanymi zadaniami, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

1) systematyczna wspoOtpraca 1 komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach
dotyczacych nauki, zachowania i funkcjonowania ucznia w szkole;

m) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotow
nauczycielskich, do ktérych nauczyciel zostal powotany;

n) podejmowanie, w zakresie swoich kompetencji, dziatan wspierajacych uczniéw
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

o) dbanie o powierzone sale lekcyjne, sprzet, urzadzenia i $rodki dydaktyczne oraz
korzystanie z nich zgodnie z przeznaczeniem;

p) wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych ucznidow, w szczegdlnosci
umiejetnosci wspodtpracy, komunikowania si¢, odpowiedzialnosci, rozwigzywania
problemow i podejmowania wspolnych dziatan;

q) organizowanie, odpowiednio do specyfiki prowadzonych zaj¢¢, dziatan
projektowych i miedzyprzedmiotowych oraz wspotpraca z innymi nauczycielami
przy ich realizacji;

r) obserwowanie i wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego ucznidow oraz
podejmowanie, w zakresie swoich kompetencji, dziatan odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb ucznia;

s) wspomaganie ucznidéw w wyborze dalszego kierunku ksztatceniai zawodu, zgodnie
z zadaniami szkoly w zakresie doradztwa zawodowego;

t) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnos$ci zawodowych;

u) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora, zgodnie z przepisami
prawa i zakresem obowiazkdéw nauczyciela

3) nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy;

4) nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za stan warsztatu pracy,
sprzetow 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

5) nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty
1 odpowiada za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych

mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien;
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6) nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote oraz samoksztatcenie na terenie szkoly organizowane przez
zespotly nauczycielskie.

2. Nauczyciel swietlicy w swojej pracy w szczegdlnosci:

1) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow przez caly
czas pobytu ucznia w swietlicy;

2) opiekuje si¢ powierzong grupa uczniow, rozpoznaje ich potrzeby i trudnosci, utrzymuje
state kontakty z wychowawcami oraz rodzicami ucznia;

3) na biezaco informuje wychowawcow o zachowaniu uczniow;

4) prowadzi dziennik zajec¢;

5) odpowiada za wlasciwa organizacje zaje¢, bezpieczenstwo uczniow oraz majatek
swietlicy;

6) pracuje na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora rocznego planu pracy.

3. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, pedagog specjalny i logopeda oraz doradca
zawodowy.
3a. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3b. Do zadan pedagoga nalezy rowniez:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly we wspodtpracy z rodzicami i nauczycielami,

2) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla
uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

3) przeprowadzenie, do 30 wrze$nia — zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, oraz analiz¢
wynikow corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych w szkole
czynnikow chroniacych i czynnikéw ryzyka;

4) opracowanie wraz z zespolem wychowawczym programu wychowawczo-
profilaktycznego lub w zaleznos$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

5) analize¢ skuteczno$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego
w punkcie 4;

6) udzielanie ré6znych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny
program lub tok nauki;

7) wspétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi.

3c. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji dzialtan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze

szczegOlnymi potrzebami;
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- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolniefn ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okreslaniuniezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

b) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

- dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

e) wspodlpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

3d. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

b) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniéw z trudnos$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi

zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

32



¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

d) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3e. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

5.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szkole nalezy w szczegdlnos$ci:

1) udostepnianie ksiggozbioru w wypozyczalni i czytelni;

2) udzielanie porad bibliotecznych;

3) uzupetnianie kartoteki tekstowej 1 zagadnieniowej;

4) rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniow;

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) organizowanie wystaw ciekawych i warto$ciowych ksigzek;

7) konserwacja ksigzek;

8) uzupeianie i selekcja ksiggozbioru;

9) wspotpraca z Dyrekcja szkoty;

10) opracowanie plandéw pracy biblioteki;

11) prenumerata czasopism;

12) opieka nad centrum multimedialnym;

13) gromadzenie 1  udostepnianie  podrecznikéw,  materiatow
1 ¢wiczeniowych.

Zadania wychowawcy oddziatu:

1) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznioéw,
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2) interesowanie si¢ problemami ucznidéw w nauce, zwrdcenie szczego6lnej uwagi
na uczniéw majacych trudnosci w nauce;

3) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania
przez nich zaje¢¢ szkolnych i1 przeciwdziatanie absencji;

4) wspoldzialanie z  bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami 1 rodzicami
W organizowaniu czytelnictwa uczniéw, motywowanie uczniéw do brania udziatu
w innych formach pracy pozalekcyjnej szkoty;

5) realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadzie zyczliwoS$ci
1 wspoéldzialania;

7) pomoc uczniom w zorganizowaniu i wykorzystaniu czasu wolnego;

8) diagnozowanie przyczyn niewlasciwego zachowania uczniéw 1 zapobieganie
niewlasciwym postawom uczniow;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami i opiekunami, udzielanie
informacji, porad i wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow;

10) realizacja zaplanowanych zadan, w szczegdlnosci prowadzenie dzialan zwigzanych
z realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, integracja zespotu
klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem do warto$ci oraz
ksztaltowaniem postaw migdzy innymi prospotecznych, prozdrowotnych,
patriotycznych i proekologicznych;

10a) prowadzenie zaj¢¢ w ramach zaje¢ z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw

danego oddziatu i odrgbnymi przepisami;

11) prowadzenie 1 opracowanie z racji wykonywania swej funkcji nastepujace]
dokumentacji:

a) elektronicznego dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,
b) swiadectw szkolnych,
c¢) planu pracy wychowawcy klasowego,
d) zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu,
e) sprawozdan z wynikoéw klasyfikacji w swoim oddziale,
f) innych dokumentéw zwigzanych z prowadzeniem oddzialu, a zaleconych przez
Dyrektora.
6. Zespoty nauczycielskie:

1) nauczyciele prowadzacy zaje¢cia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot;
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2) praca zespotu nauczycielskiego kieruje powolany przez Dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu,

3) zadania zespolu nauczycielskiego obejmuja:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programOw nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
atakze wuzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programOéw nauczania
1 podrecznikow,

b) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteridow oceniania ucznidw oraz badania
wynikéw nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania,

f) koordynacj¢ oddzialywan wychowawczych realizowanych w szkole,

g) wspotprace ze specjalistami i instytucjami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz A4 sprawach wychowawczych
1 opiekunczych,

h) rozpoznawanie ws$rdéd ucznidéw warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych 1 materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym;

4) nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej wspolnie ustalajg szczegdtowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja
o nich uczniéw i1 rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego;

5) prace zespotow nauczycielskich sa dokumentowane w formie sprawozdan na koniec
roku szkolnego;

6) zespoty nauczycielskie przedstawiajg Dyrektorowi szkoty roczny plan pracy i zadania
do realizacji na poczatku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢
podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej — zespot
przedstawia sprawozdanie;

7) Dyrektor moze powotywa¢ inne zespoty nauczycielskie w zaleznosci od potrzeb,

okreslajac zakres ich dziatania.
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§ 20a.

1. Tryb zmiany wychowawcy:
1) w trakcie nauki szkolnej moze nastapi¢ zmiana wychowawcy w ciggu roku szkolnego;
2) wnioskowaé o zmiane wychowawcy moga uczniowie oddziatu, rodzice, Dyrektor
szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, nauczyciel/wychowawca;
3) zmiana taka moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:
a) losowych, na skutek dtugotrwatej choroby,
b) czgstych absencji lub zaniedbania obowigzkéw wychowawczych,
c) zle uktadajacej si¢ wspotpracy pomiedzy uczniami, rodzicami a wychowawca,
d) stosowanie przez wychowawce nieodpowiednich metod wychowawczych;
4) zastrzezenie odno$nie pracy wychowawcy winno by¢ ztozone do Dyrektora szkoty na
pismie;
5) termin rozpatrzenia skargi — 14 dni od dnia dorg¢czenia skargi;
6) wystuchanie wszystkich zainteresowanych stron odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora
1 Rady Rodzicow;
7) ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor wspolnie z Radg Pedagogiczna.

§ 21.

Pracownik szkoty jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sic¢ do polecen przelozonych, ktéore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o pracg.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaé przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czystos¢.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo

uczniow na terenie szkoty.
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5. Pracownicy szkoty realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan,

uprawnien i odpowiedzialnos$ci ustalonych przez Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI
I PROFILAKTYKI

§ 22.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicow szkola organizuje zebrania
z rodzicami lub spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem
w danym roku szkolnym, w godzinach popotudniowych, w czasie ktorych obecni sg
wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale.
4. Do wiadomos$ci rodzicow podane sa godziny dyzuréw Dyrektora, Wicedyrektora,
pedagoga i1 psychologa oraz innych specjalistow w ustalonym dniu tygodnia.
5. Biezace informacje dotyczace ucznia nauczyciel przekazuje rodzicom w czasie
niekolidujgcym z prowadzonymi zajeciami oraz innymi obowigzkami stuzbowymi.
6. Zasady wspotpracy szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki:
1) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce
i zachowaniu  poprzez zebrania z  rodzicami, rozmowy indywidualne,
po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania, na terenie szkoty, w godzinach pracy
konkretnego nauczyciela, w sposéb niezakldcajacy wykonywania przez niego
obowigzkow stuzbowych, wywiady §rodowiskowe;
2) szczegoblna troska o ucznidw z rodzin zastgpczych i domow dziecka;
3) zaznajomienie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz planem
pracy szkoty;
4) upowszechnienie wérod rodzicow wiedzy o funkcjach opiekunczo — wychowawczych
rodziny;
5) organizowanie przy pomocy rodzicow roznych przedsigwzig¢ edukacyjnych

1 wychowawczych;
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6) organizowanie zebran rodzicielskich w kazdym oddziale w ciggu roku nie rzadziej niz
dwa razy w roku;
6a) informacje w dzienniku elektronicznym, przekazywane przez korespondencjg listowa
1 e-mailowa, telefonicznie, na stronie internetowej szkoty;
6b) wspolne dziatania wychowawcze, projekty profilaktyczne;
6¢) informowanie rodzicow o istotnych zmianach programowych i1 organizacyjnych
dotyczacych ksztalcenia uczniéw oraz sposobie ich wdrazania w szkole;
7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) mozliwos¢ udziatu rodzicow w mediacjach szkolnych i dziataniach integracyjnych;
9) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie profilaktyki uzaleznien, przeciwdzialania
cyberprzemocy, wspierania zdrowia psychicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe;
10) wiaczanie rodzicow w biezaca dziatalnos$¢ szkoty poprzez angazowanie do pracy
w radzie rodzicow;
11) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow uczniow przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) zapewnianie cigglosci opieki nad uczniem,

¢) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 23.

1. Prawa i obowigzki ucznia:
1) uczen ma prawo do:

a) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) opieki wychowawczej 1 takich warunkéw pobytu w szkole, ktore zapewniaja
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

c¢) korzystania z pomocy materialnej,

d) zyczliwego traktowania w trakcie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

e) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

f) rozwijania zainteresowan i talentow,

g) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli

1 postepdw w nauce,
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h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

1) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w Samorzadzie oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

J) ztozenia ustnej lub pisemnej skargi o naruszenie jego praw zawartych w statucie.
Skarge uczen sktada osobiscie lub za posrednictwem rodzica do wychowawcy
oddzialu, w razie niezadowalajgcego rozstrzygniecia skargi przez wychowawce
uczen moze
si¢ zwroci¢ do Dyrektora szkoty,

k) otrzymania informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepéw, mocnych stron,
obszarow wymagajacych poprawy oraz dalszych kierunkow pracy, a takze uzyskania
wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego;

1) indywidualizacji pracy na zajeciach edukacyjnych, dostosowanej do jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

m) uczestniczenia w projektach edukacyjnych organizowanych przez szkote, zgodnie
z przyjetymi zasadami ich realizacji;

n) wspotdecydowania, w zakresie okreslonym przez nauczyciela i odpowiednim do
wieku oraz mozliwo$ci ucznia, o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

la) Dyrektor podejmuje niezwlocznie dzialania wyjasniajace dotyczace skargi

w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniéw lub w przypadku

ztozenia skargi, w szczegolnosci:

a) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia,

b) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone,

¢) dazy do wyeliminowania skutkOw naruszenia praw ucznia;

1b) skarga, o ktorej mowa w ustepie 1 pkt 1 podpunkt j, moze by¢ ztozona pisemnie lub
ustnie, w kazdym terminie roku szkolnego. W przypadku skargi zlozonej ustnie

Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca sprawy;

1¢) Informacje uzyskane w zwiazku z rozpatrywaniem skargi podlegaja ochronie zgodnie
z odrebnymi przepisami;

1d) o rozstrzygnigciu sprawy wychowawca/Dyrektor informuje zainteresowane strony
w terminie dwodch tygodni od ztozenia wniosku;

2) szkota ma obowigzek zapewni¢ uczniowi:
a) powiadamianie o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianéw zgodnie

Z przepisami,
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b) mozliwo$¢ prezentowania wlasnej tworczosci artystycznej na wyznaczonych
do tego tablicach;

3) uczen zobowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu szkoty, z treScig ktorego zapoznaje go wychowawca
na poczatku roku szkolnego,

b) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci na nich w terminie i formie okreslonej w statucie,

c) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

d) noszenia wlasciwego ubioru szkolnego:

-codziennego stroju uczniowskiego spetniajacego nastepujace kryteria:

--ubranie powinno by¢ schludne i estetyczne,

--bluzka/koszula zakrywajaca brzuch,

--bluzka/sukienka bez gle¢bokiego dekoltu,

--spodnice/sukienki/spodenki o dtugosci co najmniej do potowy uda,

--obuwie na jasnej podeszwie

--zakaz eksponowania na ubraniach elementéw nawolujacych do nienawisci,
dyskryminacji, zwigzanych z substancjami psychoaktywnymi oraz z obrazliwymi
napisami w jezyku polskim lub obcym,

-stroju galowego, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz
grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji:

-- biata bluzka lub koszula, czarne lub granatowe spodnie lub spddnica;

e) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i higieng,

f) poszanowania mienia szkoty,

g) przestrzegania zasad regulujacych korzystanie w szkole z telefonu komdrkowego
1 innych urzadzen rejestrujacych obraz 1 dzwiek, zawartych w ust.2.

h) zachowania zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i niekorzystania z urzadzen lub
sprzetow sportowo-rekreacyjnych, przeznaczonych do poruszania si¢ osoby,
nap¢dzanych sitg miesni i elektrycznych, m.in. hulajnogi, rolki, deskorolki, roweru.

3a) W trakcie zaj¢c¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach
pracowni i w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku

szkolnym,
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b) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczeg6lnie
w czasie do§wiadczen i eksperymentow,
¢) punktualnego stawiania si¢ na zajgcia lekcyjne,
d) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczycielazwigzanych zrealizacjg programu
nauczania,
e) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami;
3b) Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposéb niedyskryminujacy.
3c). Zabronione jest stosowanie agresji stlownej oraz przemocy fizycznej i1 psychicznej
w stosunku do nauczycielek 1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczennic
1 ucznioéw.
3d) Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty $rodkdéw i przedmiotow zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu (alkoholu, narkotykoéw, innych srodkow odurzajacych, papieroséw,
e-papierosOw, nozy, innych rodzajéw broni). Nauczyciel lub Dyrektor ma prawo odebraé
1 zabezpieczy¢ przedmiot w celu zapewnienia bezpieczenstwa.
3e) Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych
w szczegdlowych warunkach i sposobie oceniania uczniow w rozdziale 8.
3f) W czasie imprez i dzialan organizowanych przez szkot¢ — niezaleznie od miejsca, gdzie
impreza si¢ odbywa, aby nie narazac siebie 1 innych na utrate zdrowia lub nie narazac si¢
na wplyw czynnikéw szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:
a) paleniainamawiania innych do palenia papierosow, e-papieroséw i ich substytutow,
b) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu,
C) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania $rodkéw odurzajacych,
narkotykow i innych uzywek,
d) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, w tym nozy, kastetoéw, pojemnikow
z gazem, paralizatordéw, tancuchéw, kijow bejsbolowych, broni pneumatycznej,
gazowej, palnej oraz ich atrap.
2. Uczniowie szkoly maja obowigzek przestrzegania zasad regulujacych korzystanie
na terenie placowki z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen rejestrujacych obraz
1 dzwiek:
1) na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidow

z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (dotyczy to wszystkich
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3.

ich funkcji). Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych (w tym zajec
bibliotecznych i §wietlicowych) i pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

2) uczen zobowigzany jest do wytaczenia i schowania telefonu komorkowego lub innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to roéwniez
shuchawek) 1 przechowywania go przez caty czas pobytu w szkole w plecaku, torbie lub
indywidualnej szafce uczniowskiej;

3) niedopuszczalne jest nagrywanie dzwigku, filmowanie i fotografowanie uczniow,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody;

4) uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego wytacznie
z zachowaniem ponizszych zasad:

a) podczas zaje¢ w celach dydaktycznych — po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia,

b) ze wzgledu na stan zdrowia lub szczegdlne potrzeby ucznia — na zasadach
uzgodnionych z dyrektorem, wychowawca lub nauczycielem,

¢) w nagtych lub wyjatkowych przypadkach — po uzyskaniu zgody nauczyciela
albo innego pracownika szkoty;

5) jezeli nauczyciel badz wychowawca stwierdzi nieregulaminowe uzycie telefonu lub
innego sprzetu elektronicznego wowczas uczen otrzymuje uwage/negatywny wpis do
dziennika elektronicznego;

6) przestrzeganie przez ucznia zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych uwzglednia si¢ przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z kryteriami okreslonymi w statucie.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicéw, po poinformowaniu wychowawcy/
nauczyciela lub sekretariatu szkoty;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaj¢¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz

samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoly. Samodzielne opuszczenie lekcji przez ucznia

traktowane jest jako ucieczka i nie podlega usprawiedliwieniu.

Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwia rodzic w terminie 14 dni od

dnia powrotu ucznia do szkoty, w jednej z nastepujacych form:

1) za posrednictwem funkcji e-Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym;

2) za posrednictwem modulu Wiadomosci w dzienniku elektronicznym, poprzez

przestanie pisemnego usprawiedliwienia do wychowawcy oddziatu;
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3) w formie pisemnej, poprzez przekazanie usprawiedliwienia wychowawcy oddziatu

W postaci papierowej.

§ 24.

Tryb przeniesienia ucznia do innego oddziatu:

1) przeniesienie ucznia nastgpuje w przypadku:
a) uzasadnionego wniosku rodzicow,
b) wyznaczenia tego rodzaju kary za nieprzestrzeganie zapisoOw statutu szkoty,
c) drastycznego naruszenia dyscypliny szkolnej lub obowigzujacych norm

spotecznych;

2) wychowawca po konsultacji z psychologiem i1 pedagogiem szkolnym zglasza
Dyrektorowi potrzebg przeniesienia ucznia;

3) Dyrektor podejmuje decyzje¢ o przeniesieniuucznia po zasiggnigciu opinii psychologa,
pedagoga szkolnego oraz wychowawcow (obecnego 1 przyszitego);

4) decyzja o przeniesieniu ucznia przekazywana jest rodzicom przez Dyrektora

w obecnos$ci wychowawcy i psychologa badz pedagoga.

§ 25.

1. Zasady przyznawania nagrod i wyrdznien uczniom:

1) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow przyznaje uczniom
wyrdzniajacym si¢ w nauce, zachowaniu i1 za inne osiggni¢cia — nagrody;

2) uczen moze otrzymac nagrode w szczegdlnos$ci za:

a) rzetelng nauke,

b) wybitne osiggnigcia w roznych dziedzinach dziatalnosci szkolnej,
c¢) dzielno$¢ i odwagg,

d) wzorowe zachowanie,

e) prace spoteczng na rzecz szkoty;

3) $wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, gdy spelnia nast¢pujace warunki:
a) $rednia ocen — co najmniej 4,75,

b) co najmniej bardzo dobra ocena zachowania;

4) nagrody rzeczowe za osiggni¢cia w nauce, prace spoleczng na rzecz szkoty i inne
dokonania w réznych dziedzinach szkolnej dziatalno$ci otrzymuje uczen, ktéry speinia
nastgpujace warunki:

a) $rednia ocen na Swiadectwie pow. 4,75 (graniczna $rednia ustalana jest co roku,

w miar¢ posiadanych przez szkol¢ srodkéw),
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b) ocena wzorowa zachowania,
c) praca spoteczna na rzecz szkoty;

5) nagrodg¢ rzeczowa moze otrzymac uczen, ktory zostal laureatem konkursu
wewnatrzszkolnego lub na szczeblu:

a) miejskim,

b) wojewodzkim,

c) makroregionalnym,
d) ogodlnopolskim;

6) ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

a) pochwata ustna przez wychowawce przed klasa,

b) pochwata pisemna nauczyciela w dzienniku elektronicznym,
c) pochwata ustna przez Dyrektora przed klasa,

d) pochwata ustna przez Dyrektora przed szkota,

e) dyplom uznania,

f) nagrody ksigzkowe,

g) nagrody rzeczowe;

7) uczen lub jego rodzic moga wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody w formie
pisemnej w terminie 2 dni od dnia wre¢czenia nagrody, zastrzezenia muszg byé
umotywowane;

8) Dyrektor ma decydujacy glos w rozstrzygnigciu tej sprawy;

9a) Dyrektor szkoly w terminie 5 dni od dnia zlozenia zastrzezen podejmuje decyzje¢ co do
zasadnoS$ci wniesienia zastrzezenia;

9b) informacj¢ o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy Dyrektor przez
dziennik elektroniczny;

9c) decyzja Dyrektora jest ostateczna;

9) laczna sume, jaka moze przeznaczy¢ szkola na nagrody, uzgadnia si¢ z fundatorem
nagrod — Rada Rodzicow;

10) organizacje szkolne, ktére prowadza wiasng dziatalno$¢ dochodowa, moga
dla swych cztonkéw fundowacé nagrody z czeg$ci zysku zgodnie z przepisami zawartymi
w regulaminach tych organizacji;

11) szkota na wniosek statutowych organdéw szkoly moze rozszerzy¢ zakres przyznawanych
nagrdd o inne niz wymienione w ust. 7;

12) szkota na wniosek statutowych organdéw szkoly moze przyznawa¢ wyroznienia badz
nagrody klasom lub uczniom za osiggnigcia w pracy spotecznej, nauce i zachowaniu

oraz innej dziatalnosci szkolne;.
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§ 26.

1. Zasady karania uczniow:

)
2)

3)

uczen podlega karze za nieprzestrzeganie statutu szkoty;

uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za:

a) nagminne spdznianie si¢ na lekcje,

b) nieprzestrzeganie zasad funkcjonowania w spoleczno$ci uczniowskiej: agresywne
zachowanie, przemoc fizyczng i psychiczng, wulgarny sposéb zachowania,
kradzieze, brak szacunku dla pracownikoéw szkoty,

c) stwarzanie zagrozenia zdrowia i1 zycia swojego oraz innych: palenie papierosow,
e-papierosow, picie alkoholu, zazywanie $rodkow odurzajacych, zazywanie
1 rozprowadzanie narkotykow, rozpylanie szkodliwych, zracych substancji
chemicznych,

d) niszczenie mienia szkolnego i za§miecanie szkoty i jej otoczenia;

szkota stosuje nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego,

b) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce oddziatu,

¢) nagana ustna udzielona przez Dyrektora szkoty,

d) nagana Dyrektora szkoty udzielona uczniowi w obecno$ci rodzicéw (prawnych
opiekunow), odnotowana w dokumentacji szkolnej,

e) pozbawienie prawa do udzialu w okreslonej wycieczce lub innej imprezie klasowej
lub szkolnej,

f) zawieszenie prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych,

g) przeniesienie ucznia do innego oddzialu w swojej szkole,

h) wystgpienie przez Dyrektora szkoty do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

1) skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniow, w przypadkach i trybie okreslonych

w § 26b.

W przypadku zachowania ucznia zagrazajacego zdrowiu i zyciu jego i innych oséb szkota

zglasza fakt odpowiednim instytucjom, np. Policja, Sad Rodzinny i Nieletnich.

Szkota informuje w formie pisemnej rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia

o zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ w formie pisemnej od natozonej kary w terminie

7 dni od dnia dor¢czenia informacji o ukaraniu.
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5. Dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wnidst odwotanie,
niestawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania
rozstrzygniecia.

7. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez
6 miesigcy, moze na wniosek wychowawcy uzna¢ kare za niebyla.

8. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub wszedzie tam, gdzie reprezentuje szkote w zwigzku
z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw oraz
nieletniego, zastosowa¢ $rodek oddziatywania wychowawczego. Warunki 1 tryb

srodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

§ 26a.

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora szkoty - moze zostaé
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany,
gdy - po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen nadal:

1) popetnia umys$lne przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu rodzinnego;

2) razaco 1 dlugotrwale narusza zasady wspOlzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej, udowodnione;j
dystrybucji narkotykow 1 $rodkéw psychotropowych, naruszenia godnosci
1 nietykalnos$ci osobistej zwlaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli wczesniej

zastosowane §rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 26b.

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku, gdy ukonczyt osiemnascie

lat i ponadto:

1) popetnit umyslne przestgpstwo przeciwko zdrowiu, Zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu;

2) razaco lub uporczywie naruszat zasady wspotzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza
w zakresie stosowania przemocy wobec czlonkéw spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor szkoly w drodze decyzji administracyjnej na
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podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po =zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 27.

1. Zasady ogolne oceniania wewnatrzszkolnego:
4) ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia;
l1a) oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego 1 programoéw nauczania wybranych przez
nauczycieli, ktére tworzg szkolny zestaw programéw. Oceny sg informacjg, w jakim
stopniu uczen opanowat te wymagania;

5) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu 1 postgpoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programéw nauczania;

6) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;

3a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Wychowawca
dokonuje oceny zachowania z uwzglednieniem wysitku wkladanego w poprawe
zachowan, a nie tylko efektow oraz w konteks$cie postepow wzgledem samego ucznia.
Ocena zachowania ucznia jest dokonywana z uwzglednieniem jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, trudnosci funkcjonowania spotecznego oraz zalecen
zawartych w dokumentacji specjalistyczne;j;

7) ocenianie wewnatrzszkolne ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i stuzy:

a) informowaniu ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie,
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b) udzielaniu pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

c¢) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

d) motywowaniu ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczaniu rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej;

8) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec,

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

5a) wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia uczniéw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;
5b) wymagania edukacyjne na poszczegdlne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoly przedmiotowe

z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym

oddziale;

5¢) wymagania edukacyjne moga podlega¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego,
stosownie do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow, w szczegdlnosci w przypadku zmiany ich sytuacji
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edukacyjnej lub uzyskania nowych zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczen.

O dokonanych zmianach informuje si¢ uczniow i rodzicoHw.

5d) wymagania sa dost¢pne na stronie internetowej szkoty, w zakladce pod nazwa
,Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych”;

9) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, oraz ich rodzicow
na zebraniu, o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych
$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) wychowawca oddziatuna poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
— na pierwszych zajeciach z wychowawcag w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz ich rodzicéw na pierwszym
zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania: o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania i harmonogramie zebran klasowych oraz przewidzianych
w tym czasie dyzurach wszystkich nauczycieli;

7a) wymienione w pkt 6-7 tresci udostepnione sg na stronie internetowej szkoty oraz
w wersji papierowej w bibliotece szkolnej;

7b) informacje, o ktorych mowa w pkt 6-7, sa przekazywane uczniom i rodzicom do 30
wrzesnia;

7¢) dopuszcza sie¢ mozliwos¢ zapoznania uczniow 1 rodzicOw z powyzszymi informacjami
w oparciu o dokumenty w wersji elektronicznej;

7d) ocenianie religii odbywa si¢ w kl. I-VIII zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

12) pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe. Jesli z przyczyn losowych uczen nie
przystapi do sprawdzianu pisemnego, powinien to uczyni¢ w terminie
dwutygodniowym od daty sprawdzianu lub powrotu ucznia do szkoty. Nauczyciel

W porozumieniu z uczniem ustala dogodny termin zaliczenia;
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13)wyniki pisemnych sprawdzianow kontrolnych z jezyka polskiego powinny
by¢ przekazane uczniom w ciggu trzech tygodni, a z pozostalych przedmiotow

w terminie do dwoch tygodni;

14)sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniowi podczas zajec
edukacyjnych, a jego rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych
oraz prowadzonych w tym czasie dyzurow wszystkich nauczycieli, a takze spotkan
indywidualnych na ich wniosek zgodnie z § 29a;

15)nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢ zgodnie z § 27b;

16)maksymalna liczba pisemnych prac kontrolnych w tygodniu — 3. Sg to sprawdziany,
czyli zagadnienia obejmujace wickszy zakres materiatu z okreslonego dziatu nauki.

Poza tym mozna przeprowadzac¢ kartkowki z biezacego materiatu lub z trzech ostatnich

lekcji;

17)nauczyciele powinni odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym na tydzien przed terminem
wczesniej zapowiadany sprawdzian;

18)nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w pkt
5a, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dla ucznia, ktory:

a) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach a-c, ale jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

15a) wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajduja si¢ w dokumentacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia;

19)przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i1 plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej;

20)Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia posiadajacego taka opinig¢;

21)Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

22)Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo peinoletniego ucznia oraz na podstawie:
a) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
b) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka;

23)w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub "zwolniona";

24)ustala si¢ podziat roku szkolnego na 2 pétrocza. Klasytikacja §rodroczna odbywac si¢
bedzie pod koniec stycznia kazdego roku szkolnego, a w przypadku I terminu ferii
zimowych - przed rozpoczeciem ferii zimowych;

25) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

26)przekazanie informacji odbywa si¢ poprzez zamieszczenie ocen w dzienniku
elektronicznym;

27)w dzien roboczy poprzedzajacy $rodroczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej nauczyciele ustalaja i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca

oddziatu — oceng klasyfikacyjng zachowania;
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28)jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow:

a) szkola jest zobowigzana zindywidualizowa¢ prace¢ z uczniem i w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ mu szans¢ uzupelnienia brakow, zawierajac kontrakt z uczniem i jego
rodzicami,

29) sposéb i formg¢ uzupetniania brakéw ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
W porozumieniu z wychowawca;

30) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
a w klasach I-IIl — ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, z wylaczeniem oceny z religii, ktdra wyrazana jest stopniem i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

31) klasyfikacja roczna przeprowadzana bedzie w ostatnich dwodch tygodniach
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym;

32) nie p6zniej niz 10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawca — o przewidywanej rocznej ocenie zachowania
w formie wpisu w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,ocena przewidywana”;

33) oceny sg widoczne dla ucznia i rodzicow po zalogowaniu si¢ do dziennika lekcyjnego;

34) nauczyciele i wychowawcy informujg ucznia rowniez w rozmowie bezposredniej
w terminie jak w pkt 29 o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych podczas
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca;

31a) odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub
wystanie informacji poprzez modut wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym jest dla
nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotacje
potwierdzajacag odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za rOwnowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzicow ucznia. Szkota nie przewiduje innego
sposobu informowania o rocznych klasyfikacyjnych ocenach przewidywanych;

35) w dzien roboczy poprzedzajacy roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej
nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego wustalone oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oddziatu — ocene
klasyfikacyjng zachowania w pelnym brzmieniu;

32a) roczne oceny klasyfikacyjne obejmuja I 1 I pétrocze;
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32b) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie powinny by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych;

36) ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

37)laureaci konkursu przedmiotowego Ilub olimpiady przedmiotowej o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory zostat laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, po uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, otrzymuje z tego przedmiotu
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna;

38)uczen ma prawo ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz kazdej przewidywanej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z § 27¢;

39)oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne =zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

36a) w oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego;

36b) w sytuacji nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny
klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;

36c) w przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu;

36d) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty;

40)od klasy IV oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry - 5,
¢) stopien dobry — 4
d) stopien dostateczny - 3,
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e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny — 1;
37a) oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, a takze oceny zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi. Wyjatek stanowig
zajecia z religii, na ktérych oceny ustala si¢ w formie stopni, a nie opisowe;j;
37b) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatceniaspecjalnego, niewymienieni
w pkt 37a, podlegajg ocenianiu na zasadach ogolnych, z uwzglednieniem dostosowania
wymagan edukacyjnych do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;
41)oceny dziela si¢ na pozytywne 1 negatywne. Negatywna oceng jest ocena
niedostateczna;
42)oceny biezace ustala si¢ wedlug skali okreslonej w pkt 37, z uwzglednieniem
mozliwo$ci poszerzenia skali oceniania o plusy, z wyjatkiem oceny celujacy 1 minusy,
z wyjatkiem oceny celujacy i niedostateczny;
39a) znaki, wymienione w pkt 39, majg funkcj¢ motywujaca i oznaczaja:
a)znak ,+’ wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okreslonych przez
nauczyciela na wskazang oceng, ale nie opanowal jeszcze wszystkich wymagan na
oceng wyzsza, a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej
srodka punktowej skali miedzy dwoma ocenami,
b)znak ,, - ” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzsza ocene, ale popetnia
jeszcze pojedyncze, drobne pomytki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do
petnej wyzszej oceny kilku punktow;
39b) Przy ustalaniu ocen biezacych z punktowanych pisemnych form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia stosuje si¢ nastepujace progi procentowe:
1) stopien celujacy (6) — 100%;
2) stopien bardzo dobry (5) — 90%—-99%;
3) stopien dobry (4) — 75%—89%;
4) stopien dostateczny (3) — 50%—74%;
5) stopien dopuszczajacy (2) — 35%—49%;
6) stopien niedostateczny (1) — 0%—-34%;
43)kryteria ustalania ocen w klasach IV-VIIL:
a) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, jezeli opanowal peten zakres wiadomosci

1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania. Korzysta z roéznych zrodet
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informacji. Biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw  teoretycznych  lub praktycznych. Proponuje rozwigzania
niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogoélnia¢ i dostrzegaé
zwigzki przyczynowo — skutkowe;

b) stopien bardzo dobry (5) uczen otrzymuje, jezeli bardzo dobrze opanowat peten
zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie.
Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

c) stopien dobry (4) uczen otrzymuje, jezeli opanowal wiadomos$ci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

d) stopien dostateczny (3) uczen otrzymuje, jezeli opanowat wigkszo§¢ wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze mieé
braki w opanowaniu podstawy programowej, ale nie przekreslajag one mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy do dalszej nauki. Rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

e) stopien dopuszczajacy (2) uczen otrzymuje, jezeli stabo opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej, wickszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy;

f) stopien niedostateczny (1) uczen otrzymuje, jezeli nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczenniejest w stanie
rozwigza¢ (wykonac¢) zadania nawet o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;

44)pisemne prace klasowe powinny by¢ przechowywane do konca danego roku szkolnego;
45)uczen lub rodzic ucznia moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu, w ktorym przypada
zakonczenie roku szkolnego. Po tym terminie prace sa niszczone przez nauczyciela
przedmiotu.
2. Przyjmuje si¢ nast¢pujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne;

3) sprawdziany praktyczne;
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4) ¢wiczenia gimnastyczne;

5) gry zespotowe;

6) projekty grupowe;

7) prace artystyczne i inne tworcze dziatania ucznia;

8) prace o charakterze praktycznym, wykonywane podczas zaje¢ lekcyjnych;
9) inne, ustalone przez nauczyciela.

3. Formy aktywnoscipodlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne prace kontrolne,
$3 oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegétowymi kryteriami oceniania.

4. Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonania realizowanych w trakcie danego
polrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.

5. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny 1 kazdego dzialania w umodwionym
z nauczycielem terminie, po uzgodnieniu formy poprawy. Nauczyciel nie moze odmdowic
uczniowi prawa do poprawy oceny.

6. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

7. Rozwiazanie, o ktorym mowa w ust. 6, dotyczy takze ucznia, ktéremu nauczyciel anulowat
sprawdzian z powodu niesamodzielnej pracy.

8. O poprawie pozostatych ocen biezacych z innych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci
decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia z zachowaniem zasad:

1) poprawa ma charakter dobrowolny;

2) odbywa si¢ jednorazowo;

3) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu lub innej aktywnosci;

4) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage oceng wyzsza.

§ 27a.

1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, a uczen informowany jest o ocenie w momencie jej ustalenia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniom w szkole
podczas zaje¢ omawiajacych sprawdzian i przedstawiajacych oceny ze sprawdzianu,

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca, uczniowi nicobecnemu na zajeciach

edukacyjnych, podczas ktérych nauczyciel udostepnit sprawdzone 1 ocenione prace

wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
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udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych
zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z uczniem;

3) nauczyciel na zajeciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniow
o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen
opanowal, a nad czym powinien jeszcze popracowac;

4) oceny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu;

2. Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i1 jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia Dyrektor szkoty udostepnia do
wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacje w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia
w terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecno$ci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i1 poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania
pracy ucznia;

4) petnoletni uczen lub rodzic niepeinoletniego ucznia moze sporzadza¢ notatki, odpisy,
zdjecia;

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezenh wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren

szkoty.

§ 27b.

1. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi i rodzicom przez nauczyciela w formie ustnej lub
pisemnej.
2. Nauczyciel:
1) uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych odwotluje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci oraz do wymagan

edukacyjnych;
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2) przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy oraz w jaki sposob uczen powinien dokonaé poprawy;
3) wskazuje uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) uzasadnienie oceny $rodrocznej lub rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i1 znanych uczniowi wymagan na poszczeg6élne oceny oraz wskazanie:
a) jakie wymagania edukacyjne uczen opanowat,
b) jakie wymagania edukacyjne musi jeszcze opanowac.
3. Uzasadnienie oceny moze by¢ przekazane rodzicom podczas zebrania z rodzicami,
konsultacji lub indywidualnego spotkania z nauczycielem.
4. Ustalenie 1 uzasadnienie ocen nastgpuje z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych

ucznia.

§ 27c.

1. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-1II nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ani praktyczno-technicznych prac domowych
do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

3) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowag do
samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, jezeli stuzy ona
utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tre$ci nauczania
zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych.

2. Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3:

1) nie jest obowigzkowa dla ucznia;

2) nie podlega ocenianiu stopniem;

3) jest sprawdzana przez nauczyciela w kazdym przypadku, gdy zostata wykonana przez
ucznia;

4) jest opatrzona informacja zwrotng dotyczaca osiagni¢¢ ucznia, wskazujaca
w szczegdlnosci, co uczen wykonat prawidlowo, co 1 w jaki sposdb powinien poprawic
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Niewykonanie przez ucznia nieobowigzkowej pisemnej pracy domowej nie moze
skutkowac:

1) wpisaniem uczniowi oceny niedostatecznej;

2) obnizeniem oceny biezacej z zaj¢¢ edukacyjnych;

58



3) obnizeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

4) zastosowaniem innej sankcji wynikajacej wylacznie z faktu niewykonania tej pracy.
4. W klasach I-1II ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe i moga podlegaé

ocenianiu zgodnie z odrgbnymi zasadami oceniania okreslonymi dla edukacji

wczesnoszkolne;.

§ 27d.

1. Szkota informuje rodzicoéw o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz
o szczegodlnych uzdolnieniach ich dzieci poprzez:
1) oceny/informacje w dzienniku elektronicznym;
2) informacje na zebraniu z rodzicami;
3) pisemne prace ucznia oraz przekazywang do nich informacj¢ zwrotna;
4) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;
5) udostepnianie sprawdzonych prac;
6) zebrania z Dyrektorem.

2. W przypadku braku mozliwos$ci skutecznego przekazania rodzicom istotnych informacji
w sposob okreslony w ust. 1 szkota podejmuje probe kontaktu z rodzicami za pomoca
dostepnych srodkéw komunikacji, a w uzasadnionych przypadkach przekazuje informacje

w formie pisemne;.

§ 27e.

1. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych
jest nizsza niz uczen oczekiwat, moze on lub jego rodzice zwrdci¢ si¢ pisemnie do
nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej w terminie 3 dni
roboczych od jej ustalenia wskazujac ocene, o ktorg si¢ ubiega.

2. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Decyzj¢ o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 dnia roboczego.

4. O ustalenie wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych
moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych;
2) przystgpowat do sprawdziandéw, rdwniez w trybie poprawy.
5. Uczen spetniajacy wszystkie wymogi przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

danych zaje¢ edukacyjnych dodatkowego sprawdzianu pisemnego najp6zniej na 2 dni
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robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, sprawdzian ten obejmuje
catoroczne zagadnienia na poziomie oceny, o jakg si¢ ubiega zgodnie z okre§lonymi
wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie
pisemnej i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotow, jak: muzyka, technika,
plastyka 1 wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme¢ praktyczng. Ocenia
nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z kryteriami na poszczegdlne oceny z danych zajec
edukacyjnych, zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie
zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

9. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej oceny nauczyciel informuje ucznia
1 jego rodzicéw przez dziennik elektroniczny. Ustalona przez nauczyciela ocena jest
ostateczna w tym trybie postgpowania.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez nauczyciela,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

11. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomos$ci i umiejgtnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana.

13. Jesli uczen nie przystgpi do sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetno$ci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢
nie pozniej niz dzien przed roczng radg klasyfikacyjng.

14. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice nie pdzniej niz w terminie trzech dni od uzyskania wiadomosci
o przewidywanej ocenie moze zlozy¢ bezposrednio do wychowawcy wniosek
o ustalenie wyzsze] niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
Whiosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka oceng uczen si¢ ubiega;

2) warunki:
a) zaistnienie nowych okolicznos$ci $wiadczacych o pozytywnych zachowaniach ucznia,

osiggnieciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,

b) pozytywna opinia samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego;

3) uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

60



4) wychowawca oddziatu ponownie analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym,
uwzgledniajac okoliczno$ci wskazane we wniosku oraz opinie nauczycieli i uczniow
danego oddziatu, a takze samoocene ucznia;

5) po ponownej analizie wychowawca oddziatu ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania 1 niezwlocznie informuje o niej ucznia oraz jego rodzicoOw za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postgpowania nie moze by¢ nizsza od wczes$niej przewidywanej;

7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu calego

roku szkolnego.

§ 271.

1. Podstawowga formg oceny biezacej ucznia w klasach I-III jest ocena opisowa.
2. W ocenianiu biezacym uczniéw klas I-1II, niezaleznie od oceny opisowej, dopuszcza si¢
stosowanie stopni wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Przy ocenianiu punktowanych pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci
uczniow klas I-III dopuszcza si¢ stosowanie stopni wedtug nast¢pujacych progéw
procentowych:

8) stopien celujacy (6) — 100%;

9) stopien bardzo dobry (5) — 90%—-99%;

10) stopien dobry (4) — 71%—-89%;

11) stopien dostateczny (3) — 51%—70%;
12) stopien dopuszczajacy (2) — 30%—50%;
13) stopien niedostateczny (1) — 0%—29%.

4. Nauczyciel, w jezyku zrozumiatym dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiagnat, nad czym
jeszcze powinien pracowac oraz informuje, jak pracowac dalej, aby opanowa¢ umiejetnosé
wskazang w podstawie programowe;.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ucznia w klasach I-III jest ocena opisowa

1 zawiera informacje o postgpach w nabywaniu poszczegolnych kompetencii,
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o trudno$ciach w nauce oraz wskazowki, nad czym uczen powinien pracowac

w przysztosci. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez

dostosowanie nauczania do indywidualnego tempa rozwoju i nabywania wiadomosci

1 umiej¢tnosci przez ucznia.

W klasach I-1II uczen w zakresie edukacji wczesnoszkolnej jest oceniany na biezaco przez

nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego sprawdzianéw, prac

pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (technika pisania, poprawnos¢ pisania liter, ptynnos¢ pisma, wtasciwe tempo
pracy, poprawnos¢ ortograficzna i interpunkcyjna, spojnos¢ logiczna wypowiedzi
pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logicznos$¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
probleméw matematycznych i1 praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dzialalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) edukacja informatyczna;

9) jezyk obcy nowozytny.

Projekty przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniow klas I-1II

przedstawiane s3 rodzicom przez wychowawc¢ oddziatu 10 dni przed zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny. Odczytanie przez
rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wystanie informacji poprzez
modul wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym jest dla wychowawcy potwierdzeniem
przekazania informacji. Adnotacje¢ potwierdzajaca odczytanie informacji w systemie

uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzicéw ucznia.

§27g.
Szkota moze organizowac prace projektowa poprzez realizacje projektéw edukacyjnych,
w tym projektow o charakterze migedzyprzedmiotowym, wykonywanych przez uczniow
indywidualnie lub zespotowo.
Udziat ucznia w projekcie edukacyjnym oraz jego efekty moga by¢ dokumentowane

w sposoOb okreslony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli realizujacych projekt.
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3.

5.

1.

Efekty projektu edukacyjnego moga stanowi¢ element oceny biezacej osiggniec
edukacyjnych ucznia, zgodnie z wezes$niej ustalonymi i przekazanymi uczniom kryteriami
oceniania.
Przy ocenianiu projektu edukacyjnego uwzglednia si¢, odpowiednio do jego charakteru,
w szczegblnosci:
1) zaangazowanie i indywidualny wktad ucznia;
2) samodzielnos$¢ dziatania;
3) wspotprace w zespole — w przypadku projektu realizowanego zespotowo;
4) kreatywnosc¢;
5) sposob prezentacji rezultatow;
6) osiagniete efekty uczenia sie.
Szkota moze organizowac¢ tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa oraz organizacjg pracy szkoty.

§ 28.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.

Poczawszy od klasy IV, §rodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
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6) naganne.

3. W klasachI-III ocena klasyfikacyjna zachowania §rédrocznairocznajest oceng opisowa.
Konstruowana jest na podstawie okresowej 1 calorocznej obserwacji ucznia. Ocenie
podlega zachowanie ucznia w nastepujacych aspektach:

1) kontakty z réwiesnikami: nawigzywanie kontaktow oraz jakos¢ kontaktow;
2) wspotdziatanie w grupie réwiesniczej;
3) kontakty z dorostymi: przyjmowanie uwag i polecen;
4) zachowanie w r6znych sytuacjach na terenie szkoty:
a) bezpieczne poruszanie si¢ na terenie szkoty,
b) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
c¢) kulturalne zachowanie podczas przerw, uroczystosci szkolnych, wycieczek,
spozywania positkow,
d) wzorowe petnienie obowigzkow dyzurnego,
e) kultura stowa,
f) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,
g) dbanie o porzadek na tawce;
5) aktywno$¢ podczas zajeé, a takze uczestnictwo w konkursach, uroczystosciach
szkolnych, zaje¢ciach pozalekcyjnych;
6) wktad pracy 1 wysitek wkiadany w wykonanie powierzonych zadan, zaangazowanie
w zycie klasy;
7) przestrzeganie zasad dotyczacych stroju ucznia okreslonych w statucie.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. W ciagu pdtrocza wychowawca i nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danym
oddziale, w tym takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja
odpowiednio skategoryzowanych wpisow o pozytywnych i1 negatywnych oraz
neutralnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym zgodnie ze
szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce o zachowaniu ucznia.

6. Tryb wystawiania oceny zachowania:

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia
w szczegolnosci:
a) samoocen¢ ucznia;

b) opinie nauczycieli uczacych ucznia;
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¢) opinie nauczycieli $wietlicy (kl. I-11I);
d) opinie uczniéw danego oddziatu;
2) Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu.
7. Zasady ustalania oceny zachowania:
1) wychowawca analizuje informacje 1 uwagi wpisywane przez nauczycieli;
2) uczen dokonuje samooceny oraz oceny zachowania pozostatych uczniow ze swojego
oddziatu;
3) zespot klasowy nauczycieli, na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng $rodroczng
1 roczng, wypetnia formularz oceniania dla poszczegolnych klas;
4) wychowawca informuje ucznia i rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej
ocenie zachowania poprzez zamieszczenie tej oceny w dzienniku elektronicznym.
5) warunki ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
a) wychowawca, w porozumieniu z uczniem, moze okresli¢ dziatania, ktorych podjecie
przez ucznia bedzie sprzyjato poprawie jego zachowania,
b) przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia
stopien realizacji uzgodnionych dziatan, a takze catoksztalt zachowania ucznia
w okresie objetym klasyfikacja;
6) ustalona przez wychowawce oddziatu §rédroczna i roczna ocena zachowania jest
ostateczna.
Wychowawca ustalajacy ocen¢ uzasadnia jg ustnie. Uzasadniajgc ocen¢ zachowania,
nauczyciel odwotuje si¢ do stopnia respektowania przez ucznia obowigzkoéw okreslonych
w statucie, norm spotecznych oraz podstawowych obszarow oceny zachowania
okreslonych w niniejszym statucie.
Podstawa oceny zachowania. Uczen:
1) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;
2) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
3) jest grzeczny 1 taktowny w kontaktach z kolegami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;
4) dba o kulture wypowiedzi (nie uzywa wulgaryzmow);
5) nie jest ztosliwy, brutalny i arogancki;
6) reaguje na krzywde;
7) nie stwarza swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu
i innych;

8) nie stosuje przemocy wobec innych;
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10.

11.

9) szanuje mienie szkolne i troszczy si¢ o estetyke pomieszczen;

10) dba o higieng osobistg, estetyke wygladu, zmienia obuwie;

11) nie ulega natogom;

12)jest obecny na zajeciach lekcyjnych, systematycznie przygotowuje si¢ do lekeji
1 aktywnie w nich uczestniczy;

13) nie spoznia si¢ na lekcje;

14) odpowiedzialnie wypelnia powierzone i przyjete obowiazki, funkcje i zadania oraz,
w miar¢ swoich mozliwos$ci, angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej;

15) wykazuje szacunek dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw, a takze z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji szkoty;

16) przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty, stosuje si¢ do uchwat Rady
Pedagogicznej 1 zarzadzen Dyrektora szkoty;

17) przejmuje odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj, podejmuje dzialania adekwatne do
swoich mozliwos$ci 1 angazuje si¢ w realizacj¢ wyznaczonych celow rozwojowych;
18) wspotpracuje z innymi osobami, dba o dobre relacje, podejmuje proby rozwigzywania
konfliktow z poszanowaniem drugiej osoby oraz podejmuje dzialania narzecz poprawy

relacji.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia tgcznie nastepujace kryteria:

1) bezwzglednie przestrzega postanowien statutu szkoty oraz obowigzujacych zasad
wspolzycia spotecznego;

2) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

3) okazuje szacunek innym osobom, jest kolezenski, empatyczny i pomocny;

4) jest zaangazowany w dziataniana rzecz klasy, spoteczno$ci szkolnej i, w miar¢ swoich
mozliwosci, wspolnoty lokalnej, wyrdznia si¢ samodzielnoscia, inicjatywa i tworcza
postawa;

5) sumiennie i odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, w tym nie opuszcza
zaje¢ bez usprawiedliwienia oraz nie spoznia si¢ lub czyni to incydentalnie
1 z uzasadnionych przyczyn;

6) odpowiedzialnie kieruje wlasnym rozwojem, podejmuje dziatania stuzace osigganiu
celow rozwojowych 1 wykorzystuje swoje mozliwosci;

7) wykazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia tacznie nastgpujace kryteria:

1) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;

2) cechuje go wysoka kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;
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12.

13.

3) okazuje szacunek innym osobom, jest kolezenski, empatyczny i pomocny;

4) zgodnie wspotpracuje z rowiesnikami i nauczycielami, dba o dobre relacje oraz chetnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

5) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych, w tym dopuszczalne sa pojedyncze
nieusprawiedliwione nieobecnosci lub sporadyczne spoznienia;

6) odpowiedzialnie podchodzi do wtasnego rozwoju i podejmuje dziatania adekwatne do
swoich mozliwosci;

7) okazuje szacunek dla witasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia tacznie nastepujace kryteria:

1) zazwyczaj przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;

2) wyrdznia si¢ kulturg osobistg 1 wtasciwg postawg oraz szacunkiem wobec innych oséb;

3) zdarzaja mu si¢ pojedyncze naruszenia obowigzujacych zasad, ktére nie maja charakteru
powtarzalnego;

4) na ogdt zgodnie wspotpracuje zroéwiesnikami i nauczycielami, dba o prawidtowe relacje
z innymi oraz wiacza si¢ w zycie klasy i1 szkoty, chociaz nie zawsze jest to dziatanie
Z jego inicjatywy;

5) wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, a nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz
spOznienia nie majg charakteru systematycznego;

6) reaguje na uwagi i podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do poprawy zachowania;

7) w miar¢ swoich mozliwo$ci podejmuje dziatania zwigzane z wtasnym rozwojem oraz
wykazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktorego dotycza nastepujace kryteria:

1) nie zawsze przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;

2) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

3) wymaga upomnien, lecz podejmuje proby poprawy zachowania;

4) nie zawsze zgodnie wspotpracuje z réwiesnikami i nauczycielami, nie zawsze dba
o dobre relacje z innymi oraz sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, czgsto na
wyrazne polecenie nauczyciela;

5) wykazuje brak konsekwencji w przestrzeganiu obowigzkéw ucznia 1 zasad
obowigzujacych w szkole, a nieusprawiedliwione nieobecnosci i/lub spdznienia
wystepuja regularnie;

6) reaguje na uwagi nauczycieli i prébuje poprawi¢ swoje zachowanie;
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14.

15.

16.

7) wymaga wsparcia i przypominania w zakresie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj oraz
podejmowania dziatan stuzacych realizacji celow rozwojowych.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego dotycza nastepujace kryteria:

1) czesto narusza zasady obowigzujace w szkole;

2) jego kultura osobista budzi zastrzezenia;

3) mimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie nast¢puje trwata poprawa
zachowania;

4) nie wykazuje checi wspotpracy z rowiesnikami i nauczycielami, nie dba o dobre relacje
z innymi oraz nie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty;

5) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkoéw szkolnych, w tym posiada liczne
nieusprawiedliwione nieobecnosci i1/lub spdznienia;

6) nie podejmuje, mimo udzielanego przez szkol¢ wsparcia, odpowiedzialnosci za wtasny
rozwoj 1 nie angazuje si¢ w dziatania stuzace poprawie swojego funkcjonowania.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktorego dotycza nastepujace kryteria:

1) razaco narusza postanowienia statutu szkoty;

2) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury, a swoim zachowaniem
zagraza bezpieczenstwu wlasnemu lub innych oséb;

3) nie wykazuje checi zmiany swojego postgpowania mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych;

4) dopuszcza si¢ powaznych naruszen norm spotecznych, praw innych oséb lub dobrego
imienia szkoty;

5) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, w tym systematycznie opuszcza zajecia
bez usprawiedliwienia oraz nagminnie spdznia si¢ na zajecia;

6) nie podejmuje wspolpracy ze szkota w zakresie poprawy swojego funkcjonowania i nie
przejmuje odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj mimo podejmowanych dziatan
wspierajacych i wychowawczych.

W szczegb6lnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowi¢ o zmianie oceny

zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspolzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu, np. wymuszania, zastraszania, upokarzania, dr¢czenia,
cyberprzemocy, kradziezy, dewastacji mienia, posiadania lub zazywania $rodkow
odurzajacych, wniesienia lub uzycia na terenie szkoly przedmiotdéw stwarzajgcych
zagrozenie;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedzial w momencie

ustalania oceny.
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17. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 16, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia
i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania, a przed uchwatg Rady Pedagogiczne;,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwloki przez dziennik

elektroniczny i ustnie powiadamia rodzica 1 ucznia.

§ 29.

Zasady  klasyfikowania  oraz = przeprowadzania  egzamindw  klasyfikacyjnych

1 poprawkowych:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
b) speiniajacy obowiazek szkolny poza szkota,
¢) winnych przypadkach okreslonych w przepisach prawa;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty;

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

8) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

9) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny oraz = sposéb
dokumentowania jego przebiegu okreslaja odrgbne przepisy;

10) podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia;

11)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;
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12) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
przypadkow okreslonych w przepisach prawa;

13) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjnag z:

a) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo

b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
—moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec;

14) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

15)egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

16) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

17) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. Sktad
komisji oraz sposob dokumentowania przebiegu egzaminu okreslajg odrebne przepisy;

18)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pézniej niz do kofica wrze$nia;

19)uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 20;

20) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem Ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j;

21)szczegdblowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych
1 poprawkowych, w tym sktad komisji, sposob ustalania oceny oraz dokumentowania
przebiegu egzaminu, okre$laja przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy

wykonawcze wydane na jej podstawie.

§ 29a.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:
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1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny;

zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych,;

w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalaroczng
ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania;

sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej

i ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych;

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej;

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, jezeli uczen jest uprawniony do zdawania tego egzaminu;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci w  wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu

z uczniem 1 jego rodzicami;

przepisy pkt 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;
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10) sktad komisji, szczegdlowy sposob przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz sposob
dokumentowania pracy komisji okreslajg odrgbne przepisy;

11)informacj¢ o terminie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci przekazuje si¢ uczniowi i jego rodzicom za

posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie pisemne;.

§ 30.

Uczen konczy szkoteg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

W przypadku ucznia, do ktorego majg zastosowanie szczegdlne zasady ukonczenia szkoty
okreslone w przepisach prawa, warunki ukonczenia szkoty ustala si¢ zgodnie z tymi
przepisami.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktérej mowa w ust. 1, otrzymat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza
klase VIII i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu

6smoklasisty.

§ 31.

Do $redniej ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych oraz rocznych uczniowi nie wlicza si¢ ocen

klasyfikacyjnych z religii.

ROZDZIAL 9
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 32.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami:
1) przebywajacymi w szkole:
a) szkota prowadzi dziatalno$¢ opiekuncza w stosunku do wszystkich ucznidéw szkoty,
b) opieka otacza si¢ uczniow przebywajacych na terenie szkoly w czasie pracy szkoty,
c) celem sprawowania opieki jest zapewnienie uczniom warunkdéw bezpiecznego
przebywania w szkole i swobodnego korzystania ze wszystkich form pracy, jakimi

szkota dysponuje,
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d) w trakcie zaje¢ lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy
lekcje,

e) w trakcie przerw lekcyjnych opieke nad uczniami przebywajacymi na holu szkolnym
sprawuje nauczyciel dyzurujacy,

f) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych 1 innych zaje¢ organizowanych przez szkote opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) poza terenem szkoty:

a) podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel lub inna osoba uprawniona do sprawowania opieki zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

b) opieke nad uczniami sprawuje si¢ przez caly czas trwania przedsigwzigcia
organizowanego przez szkol¢, od momentu zbiérki w wyznaczonym miejscu do
momentu jego zakonczenia w miejscu okre§lonym przez organizatora,

c) w przypadku organizowania wyjscia poza teren szkoty nauczyciel, jezeli ze wzglgdu
na liczbe ucznidéw, charakter wyjscia lub inne okolicznos$ci nie jest w stanie sam
zapewni¢ wlasciwej opieki, zwraca si¢ do Dyrektora szkoly o wyznaczenie
dodatkowego opiekuna,

d) szczegotowe zasady organizowania wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoly okreslaja
odrgbne przepisy oraz regulamin obowigzujacy w szkole;

3) wszyscy pracownicy szkoly realizujg zadania zwigzane z opieka i bezpieczenstwem
uczniow z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole Standardow Ochrony
Matoletnich.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki podczas
pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem,
w tym w szczeg6lnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca;

4) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniéw;

5) dbanie o bezpieczne korzystanie z sieci internetowej poprzez instalowanie i

aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego;

6) umieszczanie w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie

edukacyjnym;
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7) prowadzenie zaj¢¢ dla uczniow z udzielania pierwszej pomocy.
3. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

4. Szczegotowe zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom, w tym zasady pelnienia
dyzurow nauczycielskich, korzystania z pracowni, sali gimnastycznej, boisk 1 sprzetu
szkolnego, okreslaja odrgbne regulaminy 1 procedury obowigzujace w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych w pracowniach,
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniéw okreslaja
odrebne przepisy oraz okre$lony przez Dyrektora w drodze zarzadzenia regulamin
wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoty, w ktorym okreslono szczegdtowo:

1) procedurg organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedure wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;

3) procedure¢ uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

5. W szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

6. Zasady postegpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniowi pierwszej pomocy
oraz w innych sytuacjach nagltego zagrozenia zdrowia lub zycia okreslajg odrebne przepisy

oraz procedury obowigzujace w szkole.

§ 33.

1. Uczniowie sg objeci opieka zdrowotna na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka Srodowiska
nauczania 1 wychowania albo higienistka szkolna.

3. W razie wypadku, nagtego zachorowania lub pogorszenia stanu zdrowia ucznia szkota
podejmuje dziatania odpowiednie do jego stanu, w szczegélnosci udziela pierwszej
pomocy, a w razie potrzeby wzywa zespot ratownictwa medycznego oraz niezwtocznie
informuje rodzicéw ucznia.

4. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym jest organizowana zgodnie

z odrgbnymi przepisami, z uwzglednieniem jego potrzeb zdrowotnych.
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5. Szkota zapewnia mozliwo$¢ udzielenia pierwszej pomocy zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 34.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas przerw migdzylekcyjnych
nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoty.

2. Dyzury nauczycieli obejmuja czas przed rozpoczgciem zajeé oraz przerwy
miedzylekcyjne, zgodnie z organizacja pracy szkoty.

3. Nauczyciel pelnigcy dyzur jest zobowigzany do aktywnego sprawowania opieki nad
uczniami oraz reagowania na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela petnigcego dyzur zapewnia si¢ zastgpstwo zgodnie
z zasadami ustalonymi przez Dyrektora szkoty.

5. Szczegdlowa organizacje 1 zasady pelnienia dyzuréw okresla regulamin dyzuréw

nauczycieli.

§ 35.

1. Szkota otacza opieka ucznidéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna:
1) szczeg6lng opieka szkota otacza uczniow z:
a) z niepetlnosprawnosciami, zaburzeniami lub innymi trudno$ciami rozwojowymi,
b) znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej,
c) znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej lub losowej,
d) wymagajacych innych form wsparcia ze wzgledu na ich indywidualne potrzeby;
2) w stosunku do uczniow wymienionych w ust. 1 pkt 1). litera do obowigzkoéw szkoty
nalezy:
a) wspolnie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, lekarzem specjalista ustala¢
formy pomocy, jakie moze §wiadczy¢ szkota na rzecz danego ucznia,
b) stwarza¢ wilasciwa atmosfer¢ w szkole i $rodowisku ucznia, aby czulo si¢ ono
petnoprawnym cztonkiem spotecznos$ci szkolnej,
c¢) prowadzi¢ edukacje rodzicow i opiekundéw ucznia, w zakresie, w jakim rodzice mogg
pomoc uczniowi w jego najwazniejszych problemach;
3) w przypadku uczniéw wymienionych w ust. 1 pkt.1). litera b), ¢), d) szkota, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb:

a) rozpoznaje potrzeby ucznia w zakresie mozliwego wsparcia,
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b) wspolpracuje z rodzicami oraz wilasciwymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny,
c¢) informuje ucznia i jego rodzicéw o dostepnych formach pomocy,
d) w razie potrzeby podejmuje dziatania lub wystepuje do wtasciwych instytucji w celu
objecia ucznia odpowiednig formg pomocy, w tym pomocg materialng lub pomoca
w zakresie zZywienia;
2. Rozpoznawanie potrzeb uczniéw prowadza na biezagco w trakcie roku szkolnego
wychowawcy oddzialéw we wspotpracy z pedagogiem szkolnym oraz, w zaleznos$ci od

potrzeb, z innymi nauczycielami i specjalistami.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36.

Informacje dodatkowe:
1) szkota uzywa pieczeci wydanej zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) finansowanie dziatalno$ci szkoty:

a) szkota jest jednostka budzetowa,

b) srodki przeznaczone na prowadzenie dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej,
remonty biezace, kapitalne, modernizacj¢ klasopracowni przekazuje szkole organ
prowadzacy,

c) szkota moze pozyskiwac srodki finansowe z innych zrddet na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

d) sposoby pozyskiwania srodkéw finansowych przez szkol¢ oraz ich wydatkowanie
okreslajg odrgbne przepisy;

3) zasady prowadzenia przez szkote gospodarki materialnej i finansowej okreslajg odrebne
przepisy;
4) szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie

z odrebnymi przepisami;

5) Dyrektor zapewnia spoleczno$ci szkolnej mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem
poprzez:

a) udostepnienie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty
osobom zainteresowanym,

b) zobowigzanie wychowawcow do zapoznania ucznidow z zapisami statutu,

c) zobowigzanie wychowawcow klas do zapoznania rodzicow z zapisami statutu

podczas zebran z rodzicami;
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6) zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej na
wniosek kazdego z dziatajacych w szkole organow, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i1 organu prowadzacego;

7) po dokonaniu zmian w statucie Dyrektor moze ogtlosi¢ tekst ujednolicony statutu

w drodze zarzadzenia.

§ 37.

Ceremonial szkolny:
1) szkota posiada wlasny ceremonial szkolny;
2) celem ceremoniatu jest:
a) ksztaltowanie postawy patriotycznej,
b) uczenie szacunku do symboli narodowych,
¢) utrwalanie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty szkolnej;

3) elementami ceremoniatu szkolnego sa w szczegdlnosci symbole narodowe oraz
symbole szkoty, w tym sztandar szkoty;

4) uroczystosci szkolne powinny pogtebia¢ wigz uczniow ze szkola:

a) na zakonczenie roku szkolnego powinno wyeksponowa¢ si¢ osiggniecia szkoty
i dokona¢ krotkiej oceny dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

b) podczas uroczystosci rozpoczgcia roku szkolnego powinno si¢ zapoznaé ucznidw
1ich rodzicow z gtownymi kierunkami pracy szkoty w zblizajacym si¢ roku;

5) uroczyste §lubowanie uczniow klas pierwszych powinno odby¢ si¢ w dwoch pierwszych
miesigcach roku szkolnego;

6) pozegnanie absolwentdéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem uroczystosci
zawartym w planie pracy szkoty:

a) podsumowanie pobytu w szkole — przez Dyrektora szkoty,

b) wyrdznienie najlepszych,

c) przekazanie sztandaru szkoty uczniom najstarszej klasy w szkole,
d) slubowanie absolwentéw,

e) pozegnanie przez Dyrektora, Rodzicow, Samorzad Uczniowski;

7) pozegnanie nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty odchodzacych w stan spoczynku
lub przenoszacych si¢ do innego miejsca pracy odbywa si¢ w ustalonym czasie przez
Dyrektora szkoty;

8) nagrody 1 wyrdznienia mogg by¢ wreczane podczas uroczystosci szkolnych zgodnie

z przyjetym ceremoniatem szkoty.
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